PHẦN III

CÁC CHÍNH SÁCH VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

III.1. CHÍNH SÁCH VÀ GIẢI PHÁP 
III.1.1. Chính sách và giải pháp về đầu tư

Tổng hợp nhu cầu vốn đầu tư của ngành DMG trên địa bàn tỉnh dự kiến giai đoạn 2008-2020 khoảng 4.253 triệu USD, chiếm khoảng 10,3% vốn đầu tư của toàn ngành công nghiệp Đồng Nai, trong đó:

- Giai đoạn 2008 - 2010: Nhu cầu vốn đầu tư là 8.563 tỷ đồng, tương đương khoảng 778 triệu USD (bình quân mỗi năm 260 triệu USD);

- Giai đoạn 2011 - 2015: Nhu cầu vốn đầu tư là 19.218 tỷ đồng, tương đương 1,747 tỷ USD (bình quân mỗi năm 350 triệu USD);

- Giai đoạn 2016 - 2020: Nhu cầu vốn đầu tư là 19.003 tỷ đồng, tương đương 1,728 tỷ USD (bình quân mỗi năm 345 triệu USD).
Dự báo nguồn vốn trong nước chiếm khoảng 15 – 20%; nguồn vốn đầu tư nước ngoài chiếm 80-85%. Do đó cần có những chính sách khuyến khích để kêu gọi các nhà đầu tư trong và ngoài nước nhằm huy động mọi nguồn vốn vào những lĩnh vực cần thiết của ngành, trong đó cần tập trung và một số giải pháp chính sách chính sau:
1. Xây dựng danh mục các dự án đầu tư với mục tiêu để kêu gọi các nhà đầu tư trong và ngoài nước, khuyến khích mọi thành phần kinh tế trong và ngoài nước tham gia đầu tư vào ngành dệt may giày dép, trong đó ưu tiên đầu tư phát triển nguồn nguyên liệu, phụ liệu cho ngành.

2. Khuyến khích đầu tư chiều sâu để hiện đại hoá nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm dệt may giày dép; liên kết, liên doanh với các doanh nghiệp khác để đầu tư sản xuất nguyên liệu giả da, phụ liệu cung cấp cho ngành, giảm dần phần nhập khẩu từ nước ngoài.

3. Khuyến khích mọi thành phần kinh tế đầu tư sản xuất các sản phẩm  dệt may, quần áo thời trang, quần áo trẻ em, giày, dép, túi cặp để đáp ứng nhu cầu tiêu dùng trong nước và xuất khẩu. Dịch chuyển các doanh nghiệp sản xuất các mặt hàng này về các địa phương để giảm sức ép về lao động đồng thời tạo điều kiện giải quyết công ăn việc làm và thay đổi cơ cấu lao động cho các địa phương. Khuyến khích và tạo môi trường thuận lợi để thu hút các nguồn vốn trong nhân dân, hình thành mạng lưới thầu phụ rộng khắp, làm vệ tinh cho các doanh nghiệp lớn.

4. Hiện tại, ngành DMG phần bố chủ yếu tại các địa bàn Biên Hoà, Long Thành, Nhơn Trạch và Trảng Bom. Các địa bàn còn lại chủ yếu là các hộ gia đình, doanh nghiệp nhỏ. Với những khó khăn về nguồn nhân lực cũng như tác động của việc gia tăng nhanh lao động tại các khu công nghiệp, đô thị tập trung đã làm ảnh hưởng không nhỏ đến môi trường xã hội, hiệu quả sử dụng đất đai... Xuất phát từ những vấn đề trên, việc tiếp tục phát triển ngành DMG gắn với các vấn đề xã hội và phát triển bền vững, thì giải pháp về phân bố sản xuất đóng một vai trò hết sức quan trọng trong thời gian tới. Do đó, để chuyển dịch ngành DMG về địa bàn các huyện miền núi cần hỗ trợ đầu tư cơ sở hạ tầng theo quy định tại Nghị định 66/2006/NĐ-CP ngày 07/7/2006 của Chính phủ về phát triển ngành nghề nông thôn và Thông tư số 113/2006/TT-BTC ngày 28/12/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về ngân sách nhà nước hỗ trợ phát triển ngành nghề nông thôn theo Nghị định số 66/2006/NĐ-CP ngày 07/7/2006 của Chính phủ.
5. Tiếp tục nghiên cứu khảo sát để hình thành các khu công nghiệp chuyên ngành dệt may (trong tổng thể khu công nghiệp Nhơn Trạch) và cụm công nghiệp chuyên ngành may mặc, giày dép (ở các địa bàn các huyện miền núi) có đủ các điều kiện về hạ tầng, kỹ thuật và xử lý môi trường để kêu gọi và tạo điều kiện cho các nhà đầu tư tham gia đầu tư vào ngành DMG.
III.1.2. Chính sách và giải pháp về thị trường
Cũng như các ngành công nghiệp khác, yếu tố thị trường là yếu tố quyết định sự tồn tại của doanh nghiệp. Đối với ngành DMG, yếu tố thị trường có tính đặc thù riêng, vì ở đâu, nơi nào có con người thì có nhu cầu về ăn, mặc. Ngày nay, đời sống con người ngày càng được nâng cao về tinh thần và vật chất thì nhu cầu về ăn mặc cũng ngày được nâng cao, đòi hỏi ngành DMG phải phát triển phù hợp với sự phát triển của nền kinh tế, đáp ứng yêu cầu của con người. Trước nhu cầu đó, ngành DMG là ngành có thị trường rất lớn nhưng cũng có sự cạnh tranh khốc liệt, vì ngày càng có nhiều cá nhân và doanh nghiệp tham gia vào rất nhiều, và sự phát triển ngành này ở các nước trong khu vực. Do vậy, việc khai thác thị trường như thế nào cho hiệu quả là một vấn đề cần được quan tâm và có biện pháp thực hiện.
Xuất phát từ vai trò quan trọng của thị trường đối với việc phát triển của ngành DMG. Do vậy, trong quá trình phát triển thị trường, doanh nghiệp cần phân tích một số yếu tố ảnh hưởng để có một số biện pháp phát triển thị trường hữu hiệu. 
1. Về phía doanh nghiệp

a) Thị trường trong nước

Thị trường trong nước là thị trường khá rộng lớn, với số dân hơn 85 triệu người, do vậy các doanh nghiệp cần quan tâm nhiều khai thác hiệu quả thị trường nội địa, nhất là thị trường ở các tỉnh lân cận có tốc độ phát triển kinh tế cao, mở ra thị trường quần áo may mặc sẵn ngày càng phổ biến hơn may đo gia đình. Ở thị trường nông thôn nhất là thị trường các tỉnh miền Tây và các tỉnh miền Đông Nam Bộ cũng có nhu cầu cao do đời sống nông thôn ngày càng được cải thiện, yêu cầu chất lượng sản phẩm từ thấp đến trung bình, năng lực của các doanh nghiệp Đồng Nai có thể đáp ứng được.
Để khai thác hiệu quả thị trường nội địa, cần có chiến lược sản phẩm đối với từng vùng, từng đối tượng... phù hợp với từng loại thị trường khác nhau. Cần phải củng cố một số mặt về thiết kế mẫu mã, tăng năng suất lao động song song với một chiến lược tiếp thị phù hợp. Đối với thị trường này, ngành DMG Đồng Nai cần thiết có sự phối hợp và học tập từ các cuộc thi thời trang, thiết kế mẫu, tiếp cận thị trường... của các doanh nghiệp thành phố Hồ Chí Minh. Chú trọng đến đồng phục ở các doanh nghiệp, công sở, trường học, nhu cầu quần áo may sẵn của người tiêu dùng ở thành phố, vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Các sản phẩm cần lưu ý là: áo sơ mi; Quần kaki; Quần áo lót nam nữ; các sản phẩm vải dệt kim; Đồng phục học sinh; Đồng phục công sở; Đồng phục trong doanh nghiệp.
Để phát triển tốt thị trường nội địa, các doanh nghiệp cần đi sâu nghiên cứu, phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến thị trường nội địa, cụ thể như:

- Thu nhập quốc dân và phân phối thu nhập quốc dân: Khi thu nhập quốc dân tăng lên thì đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân được cải thiện, khối lượng sức mua tăng lên và nhu cầu tiêu dùng cũng thay đổi. Do đó nhu cầu về hàng dệt, may và giày dép ngày càng cao, nó không chỉ phục vụ cho nhu cầu thiết yếu là quần áo bình thường mà đòi hỏi phải đẹp hơn, mẫu mã kiểu dáng phải đa dạng hơn, chất lượng cao hơn... Ngoài việc tiêu dùng, người ta còn sử dụng hàng may mặc cho mục đích khác như: Rèm, trải giường, trải thảm...

- Yếu tố dân số: Cơ cấu dân số về mặt xã hội bao gồm giới tính, tuổi tác, phân bố dân số theo vùng, theo địa hình... Dân cư ở vùng thành thị, đồng bằng, miền núi có nhu cầu khác nhau về tiêu dùng hàng dệt may. Tốc độ đô thị hóa cao, đẩy nhanh tốc độ tiêu dùng các sản phẩm hàng hóa nói chung, hàng dệt may nói riêng. Đặc biệt nuớc ta sau một thời gian nông nghiệp gặt hái được những thành công đáng kể, đời sống nhân dân được cải thiện thì nhu cầu hàng dệt may cũng tăng dần từ nhu cầu về mặc và các nhu cầu khác về hàng dệt may, giày dép. Phân tích đầy đủ và đúng đắn yếu tố này sẽ giúp cho ngành DMG có điều kiện tốt phục vụ ngày càng tốt hơn cho nhu cầu tiêu dùng nội địa.

- Chính sách tiêu dùng của Nhà nước: Kinh tế phát triển, giao lưu quốc tế về thương mại, văn hóa mở rộng là các tác động làm cho nhu cầu tiêu dùng các sản phẩm dệt, may và giày dép tăng lên. Để giúp cho nhu cầu của thị trường phù hợp với trình độ phát triển của nền sản xuất - xã hội, các chính sách vĩ mô của Nhà nước là công cụ điều tiết thông qua các chính sách về thuế, trợ giá ... ở mỗi thời điểm, trong mọi hoàn cảnh, các chính sách quản lý vĩ mô của Nhà nước luôn có tác dụng hướng dẫn nhu cầu thị trường và thúc đẩy hoặc kìm hãm sản xuất nội địa. Trong thời gian qua, Nhà nước đã có những chính sách điều chỉnh cho từng thời điểm hỗ trợ cho ngành DMG phát triển và kích cầu tiêu dùng trong nước một cách phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội của nước ta.

- Giá bán hàng hóa ảnh hưởng đến sức mua của dân, từ đó ảnh hưởng ngược trở lại đối với sản xuất, giá phải cạnh tranh. Dù sản phẩm dệt may mọi người đều có nhu cầu nhưng không phải vì thế mà giá cả không thể không được quan tâm. Định giá sản phẩm hợp lý sẽ tăng nhu cầu tiêu dùng và từ đó thúc đẩy ngành dệt may phát triển. Với yếu tố này, các doanh nghiệp tùy theo chất lượng sản phẩm, đối tượng phục vụ... mà định giá bán một cách phù hợp và cạnh tranh để doanh nghiệp tồn tại và phát triển.
- Cần nghiên cứu kỹ thị hiếu tiêu dùng, từng đối tượng ngành nghề, từng khu vực nông thôn và thành thị, từng miền trong cả nước, mức tiêu dùng hàng DMG để tổ chức lại sản xuất cho phù hợp, đưa nhanh các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất để nâng cao chất lượng, hạ giá thành sản phẩm, hình thành và tổ chức các mạng lưới tiêu thụ khắp cả nước, chú trọng các khu vực thành thị, khu công nghiệp tập trung, các khu dân cư, các vùng nông thôn, vùng sâu, vùng xa... tùy tình hình bố trí các siêu thị, cửa hàng, đại lý chuyên tiêu thụ sản phẩm DMG sản xuất trong nước phù hợp với từng đối tượng.
- Nâng cao chất lượng sản phẩm, đa dạng hoá mặt hàng, đẩy mạnh quảng cáo giới thiệu sản phẩm, hướng người tiêu dùng lựa chọn hàng Việt Nam có chất lượng. Giảm bớt chi phí trong giá thành nhằm giảm giá bán tăng sức cạnh tranh.

b) Thị trường xuất khẩu

Thị trường quốc tế là thị trường vô cùng rộng lớn, mang lại nhiều ngoại tệ cho đất nước, ngành DMG là một trong những ngành xuất khẩu mũi nhọn của Đồng Nai thời gian qua. Để phát triển thị trường xuất khẩu, các doanh nghiệp cần đi sâu nghiên cứu, phân tích các vấn đề sau:

- Có chiến lược sản phẩm đối với từng vùng, từng đối tượng... phù hợp với từng loại thị trường khác nhau. Vì vậy các DN cũng cần thiết phải biết chọn cho mình một phân khúc thị trường hợp lý. Phân khúc thị trường Việt Nam được xem là hiệu quả nhất và tránh được các đối thủ kể trên là những sản phẩm có chất lượng tốt nhưng phải mang tính độc đáo, phong cách và kiểu dáng riêng biệt. Cụ thể đó là những sản phẩm công nghệ cao kết hợp với những chi tiết phức tạp nhờ vào trình độ thủ công. Ngoài ra khâu mở rộng hệ thống phân phối sản phẩm cũng hết sức quan trọng. Các DN nên lưu ý đến hệ thống phân phối và nhu cầu tiêu thụ sản phẩm da của các bạn hàng mới, đặc biệt là Mỹ và Nhật.
- Phát triển thị trường truyền thống: Thị trường xuất khẩu ngành Dệt, May và Giày dép Đồng Nai chủ yếu là các nước: EU, Nhật Bản, Đông âu, Đài Loan, Hàn Quốc, các nước SNG. Từ nay đến năm 2015 cần tiếp tục duy trì thị trường này trên cơ sở đẩy mạnh xuất khẩu, tiếp tục khai thác thị trường xuất khẩu ở các thị trường mới là Mỹ, Bắc Mỹ, Thị trường Mỹ là thị trường mới trong tương lai rất có tiềm năng, tuy nhiên chúng ta phải đi từng bước nghiên cứu kỹ về thị hiếu người tiêu dùng, chất lượng sản phẩm từ thấp đến cao, đầu tư từng bước để nâng dần chất lượng sản phẩm phù hợp với thị trường. Lưu ý thị trường các nước Châu Phi. Trở lại từng bước vững chắc và khai thác thị trường truyền thống các nước Đông âu và các nước SNG, vì thị trường này chúng ta đã quan hệ nhiều năm, hiểu rõ yêu cầu của khách này, chất lượng sản phẩm yêu cầu không cao như thị trường EU, Mỹ nhưng chúng ta đã bỏ qua thị trường này trong một vài năm gần đây do yếu tố rủi ro cao. 

- Đa dạng hoá thị trường, nhằm giảm thiểu rủi ro gặp sự cố ở một số thị trường như thời gian qua khi giày mũ da bị áp thuế chống bán phá giá (đây lại là mặt hàng chủ lực của một số công ty xuất đi EU), các doanh nghiệp này rơi vào tinh trạng bị mất đơn hàng, công nhân không có việc. Doanh nghiệp cần năng động tăng cường tìm kiếm và khai thác các thị trường tiềm năng như Australia, Trung Đông, châu Phi trong đó cần tiếp tục làm tốt công tác xúc tiến, tìm kiếm các đối tác phân phối hàng hoá.
- Cần nỗ lực hơn nữa nhằm đưa sản phẩm Việt Nam ra thương trường quốc tế một cách có tổ chức, bài bản, có tính cạnh tranh cao. Các doanh nghiệp phối hợp với Hiệp hội và Tham tán Thương mại ở các nước cung cấp nguyên liệu chính (Trung Quốc, Đài Loan, Hàn Quốc,...) và các nước là thị trường nhập khẩu chính (EU, Hoa Kỳ, Nhật Bản,..), thị trường nhập khẩu tiềm năng (Australia, Nam Phi,...) để có thể sớm tiếp cận với rào cản kỹ thuật của các nước này đối với mặt hàng giày dép và tìm phương thức bán hàng cũng như thanh toán thuận tiện nhất. 
- Tăng cường công tác thông tin, tiếp nhận và xử lý thông tin một cách chính xác và kịp thời bằng nhiều nguồn thông tin khác nhau như : từ khách hàng, hệ thống Nhà nước, sách báo, internet ... Cuối cùng, để tăng kim ngạch xuất khẩu giày vào các thị trường ngoài EU thì khâu tìm hiểu và thăm dò thị trường là không thể thiếu. Cách tốt nhất là các DN tham dự các hội chợ giày dép, qua đó để thị trường biết được sản phẩm của mình và mình cũng có thể nhận biết thị hiếu chung của từng nước để cải tiến chất lượng, mẫu mã, công nghệ. Trong một hội chợ triển lãm có hàng trăm ngàn đôi giày, chỉ cần vài đôi có kiểu dáng độc đáo là có thể thu hút sự chú ý của các hãng nhập khẩu lớn.

Ngoài việc xác định các yếu tố trên để không ngừng tăng lượng hàng hóa xuất khẩu, cần quan tâm đến các yếu tố sau :

- Uy tín của sản phẩm: Việc tạo được uy tín cho một loại sản phẩm trên thị trường quốc tế là vô cùng khó khăn. Nó bao gồm từ mẫu mã, kiểu dáng, chủng loại đến chất lượng sản phẩm. Đối với ngành DMG hiện tại, việc xuất khẩu sản phẩm được thực hiện dưới hai hình thức gia công xuất khẩu và mua nguyên liệu bán thành phẩm. Việc xuất khẩu sản phẩm theo hình thức gia công đã góp phần quan trọng vào việc giải quyết việc làm cho người lao động, song hiệu quả thấp. Tuy vậy, ở trong giai đoạn đầu tiên của sự phát triển, hầu hết các nước đều phải trải qua hình thức này. Đây cũng là cơ hội để các doanh nghiệp làm quen với cách thức làm ăn trên thị trường quốc tế, từ việc tiếp nhận nguyên phụ liệu, gia công sản xuất đến tiến độ giao hàng, để tiến tới hình thức cao hơn.

- Tiến độ giao hàng: Do ngành DMG phục vụ nhiều loại đối tượng khác nhau ở thị trường quốc tế, phụ thuộc nhiều yếu tố khác nhau như: mẫu mã, thời gian, mùa, thị hiếu... Vì thế, dù có sản xuất theo bất kỳ hình thức nào như gia công, mua nguyên liệu bán thành phẩm thì tiến độ giao hàng là một trong những yếu tố quan trọng trong việc xuất khẩu ngành hàng. Tiến độ giao hàng đúng theo kế hoạch phải được các doanh nghiệp đặc biệt quan tâm và cân đối kế hoạch phù hợp với tổ chức sản xuất, khả năng công nghệ, năng suất lao động... để giữ uy tín đối với khách hàng và không làm mất cơ hội tiêu thụ sản phẩm.

- Quan hệ chính trị ảnh hưởng đến quan hệ thương mại: Quan hệ thương mại chỉ là một bộ phận của kinh tế đối ngoại. Song nó là một trong những bộ phận trực tiếp thu ngoại tệ về cho đất nước. Thông qua hoạt động ngoại thương, nhiều nước đã tham gia vào sự phân công lao động quốc tế trên phạm vi toàn cầu và trong khu vực, và chính sự tham gia đó đã đảm bảo cho sự phát triển cân đối của nền kinh tế quốc dân và thu được ngoại tệ về cho đất nưóc. Sự phát triển ngoại thương ngành DMG cũng không thoát khỏi sự ảnh hưởng của quan hệ chính trị. Với chính sách hòa nhập đúng đắn của Đảng và Nhà nước ta trong thời gian qua đã góp phần quyết định cho sự phát triển của ngành DMG nước ta nói chung của Đồng Nai nói riêng.

- Tích cực khai thác thị trường của doanh nghiệp: Bên cạnh các chính sách vĩ mô của Nhà nước, doanh nghiệp phải biết vận dụng, có chiến lược tiếp thị khai thác thị trường mới một cách tích cực, củng cố thị trường đã có một cách chủ động gắn với tiềm năng sẵn có và sự phát triển của doanh nghiệp. 
- Nghiên cứu phát triển sản phẩm mới, ứng dụng công nghệ hiện đại trong sản xuất nguyên phụ liệu, sản phẩm, mẫu mốt thời trang chủ động hội nhập vững chắc với nền kinh tế thế giới.Cần nghiên cứu đầu tư đổi mới công nghệ, sản xuất các sản phẩm cao cấp. Hiện các công ty, doanh nghiệp chưa đầu tư đúng mức cho đội ngũ kỹ thuật, quản lý, thiết kế mẫu,... ; phần lớn chỉ dựa vào hợp đồng gia công cho các hãng nổi tiếng như Nike, Adidas, Reebok, Bata. Đa dạng hóa sản phẩm, ngoài giày mũ da, còn nhiều mặt hàng chủ lực khác như giày thể thao, giày nữ, giày trẻ em, giày vải, hài thêu, giày giả da/plastic...

- Nâng cao khả năng thiết kế, tạo nhãn hiệu riêng, đưa ra thị trường mẫu mã đẹp. Công tác nghiên cứu và phát triển có vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy, mang lại hiệu cao trong sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Tuy nhiên, ở nước ta chi phí này chưa được đưa vào chi phí hợp l‎ý trong giá thành sản phẩm. Bên cạnh đó, nhiều doanh nghiệp sản xuất kinh doanh có hiệu quả chưa cao, nên chi phí dành cho công tác nghiên cứu và phát triển sản phẩm còn hạn chế. Do đó, để tạo điều kiện cho ngành phát triển, cần nghiên cứu mức chi phí cho công tác nghiên cứu và phát triển sản phẩm trong giá thành và được tính vào chi phí hợp lý, hợp lệ.
- Sản phẩm: 
Xây dựng chiến lược sản phẩm thông qua việc nghiên cứu kỹ các thị trường trong nước và xuất khẩu, trên cơ sở nhu cầu của thị trường và khả năng sản xuất để xây dựng chiến lược sản phẩm và sản phẩm chủ yếu để tổ chức sản xuất, từ mặt hàng chiến lược có giá trị gia tăng từ thấp đến cao để đem lại hiệu quả kinh doanh lớn. Không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm bao gồm những chỉ tiêu đếm được (chỉ tiêu kỹ thuật) và những tính chất không đếm được (thẩm mỹ, thời trang...). Đẩy mạnh nghiên cứu thiết kế, sản xuất thử sản phẩm mới.

2. Về phía nhà nước 
Từ sự phân tích các yếu tố của thị trường nội địa và thị trường xuất khẩu, địa phương cần có các chính sách và biện pháp hỗ trợ phát triển thị trường trong và ngoài nước cho ngành DMG, cụ thể:

- Ðẩy mạnh công tác tiếp thị, tìm hiểu thị trường nhằm có chính sách thích hợp trong từng giai đoạn. Quan hệ tốt với các thị trường lớn như: EU, Bắc Mỹ, Nhật Bản... Thực hiện các giải pháp khuyến khích xuất khẩu cả về mặt hàng và thị trường xuất khẩu, đặc biệt là các thị trường mới có nhiều tiềm năng. Tạo điều kiện cho các doanh nghiệp có điều kiện tiếp cận với các thị trường thông qua các diễn đàn kinh tế, hội chợ, triển lãm, tham gia sự phân công lao động thế giới, mở văn phòng giao dịch ở các thị trường lớn. Thúc đẩy các mối quan hệ và xúc tiến thương mại qua các hiệp hội, các cơ quan thương mại. Tham gia các hoạt động hội chợ quốc tế, các diễn đàn chuyên ngành để có điều kiện tham gia vào sự phân công lao động quốc tế. Mở rộng các đại lý bán hàng ở nước ngoài. Thành lập những cơ quan đại diện của ngành tại thị trường các nước tiêu biểu.

- Tăng cường quỹ xúc tiến thương mại để đẩy mạnh các hoạt động xúc tiến thương mại và tiếp thị xuất khẩu để phát triển và mở rộng thị trường xuất khẩu đối với mặt hàng DMG. Việc hỗ trợ hiện nay thực hiện theo Quyết định số 279/2005/QĐ-TTg ngày 03/11/2005, về việc ban hành Quy chế xây dựng và thực hiện Chương trình xúc tiến thương mại quốc gia giai đoạn 2006 – 2010; Thông tư số 03/2008/TT-BCT ngày 14/3/2008 hướng dẫn một số nội dung quy định tại Quyết định số 55/2007/QĐ-TTg ngày 23/4/2007 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt danh mục các ngành công nghiệp ưu tiên, ngành công nghiệp mũi nhọn giai đoạn 2007-2010, tầm nhìn đến năm 2020 và một số chính sách khuyến khích phát triển. Hỗ trợ doanh nghiệp tham gia hội chợ triển lãm, giới thiệu sản phẩm thị trường trong nước từ kinh phí khuyến công quốc gia và địa phương, với mức hỗ trợ theo quy định của pháp luật.
- Hỗ trợ đăng ký bảo hộ kiểu dáng công nghiệp; hỗ trợ đăng ký nhãn hiệu hàng hóa trong nước; hỗ trợ đăng ký nhãn hiệu hàng hóa ở nước ngoài, mức hỗ trợ theo quy định của pháp luật. Hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện cải tiến, đổi mới quản lý doanh nghiệp nhằm nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, hợp lý hóa sản xuất. Mức hỗ trợ cho các hợp đồng tư vấn ttheo quy định hiện hành. Hỗ trợ đặt tên miền giới thiệu doanh nghiệp trên các website của tỉnh, hỗ trợ các doanh nghiệp xây dựng Website, mức hỗ trợ kinh phí cho việc thiết kế, xây dựng 01 Website theo quy định hiện hành.
- Tăng cường các biện pháp quản lý thị trường, nâng cao tính hiệu quả, hiệu lực của công tác chống buôn lậu, gian lận thương mại. tổ chức tốt thương mại trong nước, nhất là các mạng lưới tiêu thụ, đại lý... Kiểm soát chặt chẽ các yếu tố hình thành giá các sản phẩm độc quyền kiểm tra, kiểm soát thị trường, phát hiện hàng nhập lậu, hàng cấm, chống sản xuất – buôn bán hàng giả và các hành vi kinh doanh trái phép khác, phát hiện và xử lý các vi phạm Kinh doanh không có giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc không đúng với nội dung ghi trong giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, Không có trụ sở hoặc cửa hàng, cửa hiệu thương mại, không có biển hiệu hoặc biển hiệu trái với nội dung được ghi trong giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, Các hành vi cạnh tranh bất hợp pháp.

III.1.3. Giải pháp về nguồn nhân lực
Năm 2007, lao động ngành DMG Đồng Nai là 188.465 lao động, chiếm 45,6% lao động toàn ngành công nghiệp. Dự báo đến năm 2020 lao động ngành DMG là 364.755 người, chiếm khoảng 26% toàn ngành công nghiệp. Như vậy giai đoạn 2008 – 2020 ngành DMG cần thêm khoảng 180.000 lao động, do đó nhu cầu về lao động cho ngành DMG thời gian tới là rất lớn, nhất là trong bối cảnh ngành công nghiệp Đồng Nai hiện nay đang gặp rất nhiều khó khăn về nguồn lao động cho sản xuất kể cả lao động kỹ thuật và lao động phổ thông. Để phát triển nguồn nhân lực cho ngành DMG cần tập trung vào một số giải pháp sau:

1. Ngành giáo dục cần có biện pháp hướng nghiệp ngay từ trường phổ thông để hướng học sinh chọn nghề trong tương lai phù hợp với khả năng của mình, cần có sự phân tích đặc điểm từng ngành nghề, ngành dệt may giày dép là ngành công nghiệp tương đối phù hợp cho các đối tượng là lao động nữ. Tỉnh cần có biện pháp đa dạng hóa các loại hình đào tạo như: đào tạo từ các trường của Nhà nước, của tư nhân, doanh nghiệp tự đào tạo, cá nhân tự đào tạo, liên kết với các trường đại học và viện nghiên cứu để đào tạo, có chính sách khen thưởng động viên các sáng kiến cải tiến kỹ thuật và nghiên cứu kỹ thuật. 

2. Trong các trường đào đạo nghề, các khoa, ngành đào tạo cần quan tâm trong kỹ thuật ngành DMG là: Dệt, hóa chất, nhuộm, môi trường, cơ khí, công nghệ may, thiết kế mẫu, vi tính,... Đối với ngành DMG, củng cố, nâng cao chất lượng các lớp trung học kỹ thuật và cao đẳng về ngành dệt may giày dép. Có chế độ đào tạo và đào tạo lại đội ngũ giáo viên nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo của ngành. Mở rộng hệ thống dạy nghề của Tỉnh, có chính sách dạy nghề cho các vùng nông thôn và đưa công nghiệp dệt may về vùng nông thôn để từng bước góp phần công nghiệp hóa nông thôn, khuyến khích nhiều thành phần kinh tế tham gia hệ thống đào tạo nghề. Tổ chức thi nâng bậc, thi tay nghề giỏi để công nhân tự rèn luyện tay nghề nhằm ngày càng có nhiều công nhân có tay nghề cao, có thể sản xuất ra những sản phẩm có chất lượng cao.

3. Trong quá trình thực hiện công tác đào tạo nguồn nhân lực, ngành giáo dục cần có sự gắn kết với doanh nghiệp, cần có kế hoạch phối hợp với doanh nghiệp đào tạo nguồn nhân lực và cung cấp nguồn nhân lực theo kế hoạch hàng năm cho doanh nghiệp thông qua hợp đồng kinh tế, tránh tình trạng đào tạo tràn lan, gây thiếu nguồn nhân lực ở ngành công nghiệp này nhưng ngành công nghiệp khác không có lao động, làm giảm hiệu quả hoạt động của ngành công nghiệp. Tổ chức, tạo điều kiện cho các trường Đại học, Trường dạy nghề liên kết với các doanh nghiệp ngành công nghiệp DMG để các sinh viên được thực tập và làm việc tại doanh nghiệp.

4. Khuyến khích các doanh nghiệp tự đào tạo nghề tại các doanh nghiệp, cử người đi học ở các trường đào tạo chuyên ngành trong và ngoài nước để đào tạo nguồn nhân lực phục vụ cho doanh nghiệp. Khuyến khích học nghề tại gia đình nhất là ngành may để có nhiều công nhân có tay nghề khi lao động tại doanh nghiệp. Khuyến khích doanh nghiệp thường xuyên bồi dưỡng kiến thức chuyên môn và nghiệp vụ; tuyển dụng cán bộ làm công tác pháp lý, am hiểu luật pháp Việt Nam và quốc tế để đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh đúng quy định pháp luật hiện hành. Ưu tiên đào tạo đội ngũ cán bộ thiết kế  giày, đội ngũ cán bộ kinh doanh giỏi về marketing và xuất nhập khẩu cho doanh nghiệp. Đây là lực lượng chủ yếu giúp doanh nghiệp chuyển đổi phương thức sản xuất phù hợp, phát triển bền vững. Chú trọng tạo dựng một đội ngũ công nhân đủ về số lượng, thạo về tay nghề đảm bảo đủ điều kiện tiếp thu công nghệ mới, năng động sáng tạo.
5. Các doanh nghiệp cần có những chính sách đãi ngộ, cải cách chế độ tiền lương, gắn chặt tiền lương với năng suất lao động nhằm gắn kết người lao động với doanh nghiệp. Nghiên cứu và triển khai ứng dụng mô hình quản lý tiên tiến, hiện đại, tinh giản bộ máy quản lý, nâng cao hiệu quả điều hành trong doanh nghiệp. 

6. Ưu tiên nguồn kinh phí đào tạo nghề cho các doanh nghiệp ngành DMG đầu tư vào các khu, cụm công nghiệp các địa bàn miền núi theo quy hoạch ngành hàng thông qua các chương trình khuyến công, chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn. Tạo điều kiện về mặt bằng đất đai cho các doanh nghiệp xây dựng nhà ở cho công nhân, cũng như các công trình phúc lợi khác để người lao động yên tâm công tác. Tiếp tục nghiên cứu triển khai các chính sách hỗ trợ cho doanh nghiệp như đưa rước công nhân, phát triển mạnh các loại hình dịch vụ phục vụ cho người lao động trong các khu công nghiệp nói chung, ngành DMG nói riêng.

7. Tăng cường sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan quản lý nhà nước của Tỉnh với các cơ quan quản lý nhà nước của các địa phương trong cả nước,  giữa cơ quan quản lý nhà nước với doanh nghiệp có liên quan, để tạo nguồn nhân lực và thu hút nguồn nhân lực từ các địa phương phục vụ cho ngành DMG Đồng Nai phát triển.

III.1.4. Giải pháp về khoa học - công nghệ
Vấn đề phát triển tiềm lực và chính sách khuyến khích phát triển khoa học công nghệ đối với tỉnh là hết sức quan trọng, nó là nội dung cơ bản của toàn bộ quá trình đầu t​ư phát triển của ngành công nghiệp, là điều kiện để hiện đại hoá ngành công nghiệp và không ngừng nâng cao sức cạnh tranh của sản phẩm. Hiện nay các chính sách về khuyến khích phát triển khoa học công nghệ đã có nhiều thay đổi, tuy nhiên ch​ưa thực sự khuyến khích các doanh nghiệp. Các nội dung doanh nghiệp cần đư​ợc khuyến khích đầu tư về khoa học kỹ thuật và công nghệ gồm một số lĩnh vực nh​ư mua thiết kế hoặc nghiên cứu thiết kế sản phẩm; mua công nghệ hoặc nghiên cứu thiết kế công nghệ; thuê chuyên gia tư​ vấn các loại về khoa học công nghệ và đào tạo; thuê các dịch vụ khoa học công nghệ​ như tư​ vấn, đào tạo, chuyển giao; đầu tư các thiết bị nghiên cứu phát triển, kiểm tra chất lượng. Một số chính sách tạo điều kiện nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ như sau:
1. Khuyến khích các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân hình thành  bộ phận nghiên cứ cứu khoa học, nhà nước xem xét hỗ trợ kinh phí từ nguồn vốn ngân sách cho hoạt động nghiên cứu khoa học, đào tạo, xây dựng cơ sở vật chất cho các đơn vị nghiên cứu và đào tạo. Hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện các đề tài, dự án nghiên cứu phát triển sản phẩm mới; nghiên cứu cải tiến, đổi mới thiết bị công nghệ; nghiên cứu tiết kiệm nguyên vật liệu, thay thế nguyên vật liệu nhập khẩu, ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất.

2. Hỗ trợ cho vay không lãi suất từ Quỹ khuyến khích phát triển khoa học, công nghệ của tỉnh để các doanh nghiệp thực hiện dự án hoàn thiện công nghệ (sản xuất thử nghiệm sản phẩm mới, quy trình mới...). Đồng thời xem xét hỗ trợ không hoàn lại đối với các dự án, đề tài nghiên cứu khoa học phục vụ phát triển ngành. Mức hỗ trợ, mức vay  cho các hoạt động này được thực hiện theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ phát triển khoa học và công nghệ của tỉnh Đồng Nai ban hành kèm theo Quyết định số 9872/QĐ-UBND ngày 01/12/2006 của Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai.

3. Các doanh nghiệp DMG đủ điều kiện được hỗ trợ xây dựng và áp dụng các hệ thống quản lý tiên tiến và bảo hộ tài sản trí tuệ trong quá trình hội nhập (nhãn hiệu hàng hoá, kiểu dáng công nghiệp, tên gọi xuất xứ hàng hoá, giải pháp hữu ích và sáng chế, xây dựng thương mại điện tử theo mô hình B2C, xây dựng Website...) theo quy định tại chương trình số 8395/CTr-HTQT và số 8396/CTr-HTQT ngày 26/12/2005 của Ban Hợp tác Kinh tế Quốc tế tỉnh.

4. Các doanh nghiệp sản xuất sản phẩm DMG thuộc nhóm sản phẩm công nghiệp chủ lực của tỉnh giai đoạn 2006 – 2010 được ưu tiên hỗ trợ xây dựng hệ thống quản lí chất lượng tiên tiến, ưu tiên nghiên cứu, triển khai ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất. Hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động tư vấn, như: Tư vấn cho doanh nghiệp nâng cao năng lực quản lý, hợp lý hóa sản xuất, hạ giá thành sản phẩm; nghiên cứu thiết kế sản phẩm mới; đổi mới máy móc thiết bị, đổi mới công nghệ; chuyển giao công nghệ; tiết kiệm nguyên, nhiên vật liệu phục vụ sản xuất... theo Chương trình phát triển các sản phẩm công nghiệp chủ lực của tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 – 2010 ban hành kèm theo Quyết định số 955/QĐ-UBND ngày 18/4/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai với mức hỗ trợ được thực hiện tại Quy định hỗ trợ doanh nghiệp tham gia chương trình phát triển các sản phẩm công nghiệp chủ lực của tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006 – 2010 ban hành kèm theo Quyết định số 64/QĐ-UBND của UBND tỉnh Đồng Nai.

5. Các doanh nghiệp DMG thuộc đối tượng hỗ trợ khuyến công theo quy định tại Nghị định số 134/2004/NĐ-CP ngày 09/06/2004 của Chính phủ về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn, được ưu tiên hỗ trợ kinh phí liên quan đến các hoạt động khoa học - công nghệ, như: Chuyển giao công nghệ, sản xuất thử nghiệm, xây dựng mô hình trình diễn kỹ thuật... với mức hỗ trợ theo quy định tại Thông tư liên tịch số 36/2005/TTLT-BTC-BCN, ngày 16/5/2005 của Bộ Tài chính - Bộ Công nghiệp về Hướng dẫn việc quản lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp kinh tế đối với hoạt động khuyến công.

6. Hỗ trợ cung cấp thông tin về công nghệ, thiết bị cho các doanh nghiệp DMG... nhằm tạo điều kiện cho các doanh nghiệp tiếp cận công nghệ mới, sản xuất những sản phẩm phù hợp với nhu cầu của thị trường. Tiếp tục phối hợp và liên kết chặt chẽ với các Trường đại học, Viện nghiên cứu, các nhà sản xuất thiết bị... thực hiện hỗ trợ kỹ thuật sản xuất, tổ chức các hội thảo về công nghệ, thiết bị... cho các doanh nghiệp DMG đầu tư lựa chọn phù hợp và có các cảnh báo về các công nghệ cũng như đặc tính mới của công nghệ sản xuất DMG.

III.1.5. Giải pháp về phát triển công nghiệp phụ trợ
Phát triển công nghiệp phụ trợ cho ngành DMG trên cơ sở hỗ trợ, khuyến khích các nhà đầu tư trong và ngoài nước đầu tư phát triển sản xuất, hướng tới nội địa hóa một số sản phẩm phụ trợ ngành DMG để thay thế hàng nhập khẩu, nâng cao tính chủ động trong sản xuất và khả năng cạnh tranh của sản phẩm, đẩy mạnh và mở rộng thị trường xuất khẩu để phát triển nhanh sản xuất. Giải pháp về nguyên phụ liệu cho ngành DMG thực thực hiện theo Quy hoạch phát triển các ngành công nghiệp phụ trợ trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2007 - 2015, tầm nhìn đến năm 2020 được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 3924/QĐ-UBND ngày 08/11/2007. Ngoài ra, tập trung một số vấn đề sau:
1. Phát triển công nghiệp phụ trợ DMG trên cơ sở ưu tiên khuyến khích phát triển các chuyên ngành công nghiệp, như: ngành cơ khí sản xuất linh kiện phụ tùng; sản xuất các loại sợi cho ngành DMG, nguyên phụ liệu,... đảm bảo phục vụ cho ngành DMG phát triển bền vững, gắn với bảo vệ môi trường. Khuyến khích các dự án công nghiệp phụ trợ ngành DMG đầu tư về các địa bàn nông thôn các huyện miền núi theo quy hoạch ngành thông qua hỗ trợ về cơ sở hạ tầng, đào tạo nguồn nhân lực, nhằm tạo việc làm và góp phần phát triển kinh tế và chuyển dịch cơ cấu kinh tế trên địa bàn các huyện.

2. Thúc đẩy mối quan hệ liên ngành giữa các ngành công nghiệp, tăng sự chủ động về nguyên vật liệu đầu vào nhằm giảm thiểu các tác động từ bên ngoài, giảm chi phí sản xuất và nâng cao giá trị gia tăng cho sản phẩm; đáp ứng nhu cầu sản xuất trong nước và phát triển xuất khẩu, hạn chế nhập khẩu nguyên phụ liệu từ nước ngoài.

3. Khuyến khích xây dựng các nhà máy sản xuất nguyên phụ liệu, khuyến khích xây dựng các trung tâm cung ứng nguyên phụ liệu hoặc phối hợp với các tỉnh trong vùng hình thành các trung tâm cung ứng nguyên phụ liệu để tăng khả năng cung ứng về nguyên phụ liệu cho các doanh nghiệp và đáp ứng nhu cầu ngày càng gia tăng của việc sản xuất DMG xuất khẩu.

4. Phối hợp với các tỉnh trong vùng, khuyến khích và hỗ trợ phát triển mạnh chăn nuôi đàn gia súc theo mô hình trang trại và mô hình chăn nuôi công nghiệp, chăn nuôi tại các hộ dân, tạo thêm những nguồn da có giá trị cao như da cá sấu, da rắn, da cừu, da đà điểu... Ði đôi với việc chăn nuôi, cần thực hiện từng bước giết mổ tập trung, giết mổ công nghiệp để đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho nhu cầu dân sinh và xuất khẩu thịt, vừa có khả năng tăng chất lượng con thịt và tận thu da sống.

5. Tăng cường sự liên kết chặt chẽ giữa các doanh nghiệp ngành hàng khi thực hiện các đơn hàng lớn và khi đàm phán mua nguyên vật liệu, tăng cường sử dụng các nguyên liệu trong nước. Ðối với các nguyên phụ liệu khác như vải, đế, lót đế, dây kéo, vật liệu trang trí như ren, nơ,… cần được hình thành một cụm công nghiệp chuyên sản xuất nguyên phụ liệu phục vụ cho ngành DMG.
III.1.6. Giải pháp về môi trường
Ngành DMG, trong đó ngành dệt, nhuộm là ngành có nguy cơ gây ô nhiễm rất cao do sử dụng nhiều nước và hoá chất. Do đó, thời gian tới, để phát triển bền vững cần tập trung một số giải pháp sau:

1. Khuyến khích đổi mới công nghệ ngành DMG để giảm thiểu ô nhiễm môi trường. Hiện nay, trình độ công nghệ tham gia sản xuất trong ngành DMG Đồng Nai nhìn chung chưa cao, trình độ công nghệ được nâng lên sẽ giúp cho ngành sản xuất được những mặt hàng có chất lượng cao đáp ứng được yêu cầu của thị trường trong và ngoài nước, tạo lợi thế cạnh tranh, giảm thiểu ô nhiễm môi trường. Đối với ngành dệt, trình độ công nghệ được nâng lên mức hiện đại để hạn chế tác động môi trường, có thể sản xuất ra những sản phẩm có chất lượng cao, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất cho ngành may, giúp ngành may có thể lựa chọn, thay thế nguyên liệu nhập khẩu, giảm chi phí giá thành.
2. Nhà nước cần có quy định chung về các tiêu chuẩn kỹ thuật, trình độ công nghệ có khoảng cách ngắn so với trình độ công nghệ hiện đại ở các nước trong khu vực, doanh nghiệp chỉ được mua trong nước hoặc nhập khẩu công nghệ và máy móc thiết bị đáp ứng các tiêu chuẩn kỹ thuật theo quy định của nhà nước. Việc đánh giá trình độ công nghệ máy móc thiết bị do các Cơ quan chuyên ngành trong nước hoặc có thể mời một số chuyên gia tư vấn để đánh giá (đối với công nghệ mua trong nước), Cơ quan chuyên ngành nước ngoài thẩm định và có giấy chứng nhận, giấp chứng nhận là cơ sở để Hải quan (đối với công nghệ nhập khẩu) cho nhập cảnh.
3. Khi thực hiện lập các dự án đầu tư, yêu cầu doanh nghiệp thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về đánh giá tác động môi trường của dự án và khi lập dự án đầu tư xin cấp phép đầu tư, yêu cầu các doanh nghiệp phải bố trí nguồn vốn để đầu tư các hạng mục công trình xử lý nước thải, chất thải, bảo vệ môi trường. Khuyến khích doanh nghiệp có định mức kinh phí hàng năm trích từ lợi nhuận của doanh nghiệp để thực hiện duy tu, sửa chữa, bổ sung, đầu tư them hệ thống bảo vệ môi trường, chi phí này được tính vào giá thành sản phẩm. Các ngành chức năng, cơ quan nhà nước thực hiên nghiêm khắc với doanh nghiệp trong việc thanh kiểm tra việc thực hiện các quy định bảo vệ môi trường của doanh nghiệp.

4. Ngành DMG được tỉnh xác định là ngành công ưu tiên phát triển trong giai đoạn 2007-2010 tại Quyết định số 2296/QĐ-UBND ngày 24/07/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai. Đồng thời, nhóm sản phẩm vải sợi các loại, giày dép và sản xuất phụ kiện cho giày dép được tỉnh xác định là sản phẩm chủ lực của tỉnh giai đoạn 2006-2010 tại Quyết định số 955/QĐ-UBND ngày18/04/2007 của UBND tỉnh Đồng Nai. Trong giai đoạn này, các doanh nghiệp ngành DMG được địa phương xem xét hỗ trợ phát triển theo quy định thuộc chương trình sản phẩm chủ lực và sản phẩm ưu tiên phát triển giai đoạn 2008-2010.
5. Khuyến khích và hỗ trợ các doanh nghiệp trong ngành ứng dụng hệ thống quản lý chất lượng đáp ứng tiêu chuẩn ISO 9000:2001, hệ thống quản lý môi trường đáp ứng tiêu chuẩn ISO 14000 và các tiêu chuẩn chất lượng khác. thực hiện tốt các yêu cầu đối với người lao động theo tiêu chuẩn SA8000… Trong quá trình doanh nghiệp triển khai thực hiện, địa phương xem xét hỗ trợ xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế như ISO 9000, ISO 14000, HACCP, SA 8000, GMP, TQM. 
6. Ưu tiên hỗ trợ vay vốn với lãi suất ưu đãi từ Quỹ bảo vệ môi trường tỉnh Đồng Nai cho các doanh nghiệp sản xuất sản phẩm công nghiệp DMG đầu tư các hạng mục công trình bảo vệ môi trường như đầu tư công nghệ xử lý nước thải, chất thải nguy hại hoặc đầu tư mở rộng sản xuất sản phẩm sử dụng công nghệ thân thiện với môi trường. 
7. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về môi trường đối với các dự án ngành công nghiệp DMG. Xứ lý nghiêm minh các dự án vi phạm, đảm bảo cho ngành DMG phát triển bền vững. Rà soát lại mục tiêu đầu tư của các khu công nghiệp đã được quy hoạch có liên quan đến ngành DMG để có điều chỉnh phù hợp. Đẩy mạnh việc đầu tư hệ thống xử lý môi trường trong các khu công nghiệp.
III.1.7. Giải pháp về quản lý ngành
Việc nâng cao năng lực quản l‎ý ngành là rất cần thiết trong quá trình phát triển công nghiệp, giúp ngành công nghiệp đi đúng định hướng và đường lối mà Đảng và Nhà nước đã đặt ra, một số giải pháp nâng cao năng lực quản l‎ý ngành như sau:

1. Thường xuyên tổ chức đạo tạo về quản lý chuyên ngành công nghiệp cho bộ máy làm công tác quản lý chuyên ngành công nghiệp từ cấp tỉnh đến cấp xã, để cập nhật, bổ sung các kiến thức mới, nhằm quản lý tốt hơn ngành công nghiệp, cũng như vận dụng kiến thức mới trong công tác phát triển công nghiệp.
2. Hiện nay, các quy định về quản lý ngành nhìn chung còn chưa rõ ràng, có sự chồng chéo giữa các ngành, và chế độ phối hợp trong ngành công nghiệp giữa Sở Công Thương, các khu công nghiệp, cụm công nghiệp, các doanh nghiệp trong ngành công nghiệp,... chưa chặt chẽ. Do vậy, cần tăng cường công tác xây dựng và hoàn thiện các cơ chế chính sách, các quy định và cơ chế phối hợp trong việc quản lý chuyên ngành, hạn chế sự chồng chéo trong quản lý ngành, tăng hiệu quả trong đánh giá, xây dựng định hướng phát triển, tránh lãng phí nguồn nhân lực và vật lực. 

3. Củng cố và nâng cao hoạt động của Hội doanh nghiệp trẻ, Hiệp hội Doanh nghiệp vừa và nhỏ Việt Nam tỉnh Đồng Nai để có tính thiết thực nhằm hỗ trợ các doanh nghiệp trong hoạt động sản xuất kinh doanh, trong đầu tư và phát triển: Hiệp Hội cần tập hợp những thông tin liên quan đến ngành để có những kiến nghị, đề xuất với Cơ quan chức năng,  sửa đổi, bổ sung những vấn đề có liên quan đến cơ chế chính sách, thủ tục… để tạo thuận lợi phát triển ngành. Phát huy vai trò đầu mối để góp phần đẩy mạnh công tác xúc tiến thương mại như tổ chức tham gia các hội chợ trong nước và quốc tế chuyên ngành và tranh thủ sự hỗ trợ của các tổ chức quốc tế. Ðiều phối thống nhất về giá gia công, giá bán để tạo sức mạnh chung và chống sự cạnh tranh không lành mạnh. 
4. Cần có hệ thống thu thập và lưu trữ thông tin về công nghiệp DMG, thực hiện tuyên truyền và công bố trên trang Web để các doanh nghiệp trong ngành thuận tiện trong việc thu thập, cập nhật một số thông tin ngành DMG, cụ thể như năng lực sản xuất của, danh sách tên các doanh nghiệp đang hoạt động trong ngành, thông tin liên lạc hợp tác đầu tư,…

5. Tổ chức sắp xếp lại và phát triển các nghề thủ công truyền thống về nghề DMG, kết hợp truyền thống với hiện đại, hạn chế gây ô nhiễm môi trường, gây độc hại cho người lao động và gây lãng phí nguyên liệu, như một số ngành nghề truyền thống dệt thổ cẩm, nghề dệt vải thô. Trên cơ sở các dự án quy hoạch phát triển của ngành, hướng dẫn các nhà đầu tư thực hiện phát triển theo đúng hướng nhằm tránh lãng phí do đầu tư tản mạn, tự phát, 
III.2. KIẾN NGHỊ

III.2.1. Đối với Trung ương

1. Sớm hình thành Trung tâm nguyên phụ liệu ngành DMG phục vụ chung cho toàn vùng kinh tế trọng điểm phía Nam hoặc một số tỉnh lân cận có ngành hàng phát triển mạnh. Trung tâm này có nhiệm vụ gắn kết với các doanh nghiệp sản xuất nguyên phụ liệu trong vùng để đáp ứng cho các doanh nghiệp sản xuất ngành DMG. Đối với nguyên phụ liệu trong nước chưa sản xuất được, Trung tâm có nhiệm vụ nắm bắt nhu cầu các doanh nghiệp DMG trong Vùng và có kế hoạch nhập khẩu, và điều phối, cung cấp nguyên phụ liệu đến từng doanh nghiệp trong Vùng.

2. Kiến nghị Bộ Công Thương sớm xây dựng và thực hiện lộ trình đổi mới công nghệ trong ngành DMG theo hướng thân thiện với môi trường để các địa phương vận dụng. Sớm xây dựng hệ thống tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật sản phẩm dệt may phù hợp và hài hoà với pháp luật về tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật và thông lệ quốc tế.
III.2.2. Đối với địa phương
1. Kiến nghị UBND tỉnh Đồng Nai chỉ đạo các huyện, các ngành chức năng có liên quan đẩy mạnh việc quy hoạch và xây dựng hạ tầng cho phát triển công nghiệp, nhất là hạ tầng các cụm công nghiệp; xây dựng cơ chế, chính sách hỗ trợ đầu tư vào cụm công nghiệp, nhằm tạo điều kiện về mặt bằng đất đai cho các doanh nghiệp nhỏ và vừa ngành may mặc, giày dép có điều kiện phát triển, góp phần chuyển dịch ngành may mặc, giày dép về vùng nông thôn, giải quyết việc làm cho người lao động.

2. Tăng cường hỗ trợ các ngành nghề truyền thống phát triển như nghề dệt thổ cẩm, dệt vải thô… để tạo việc làm cho người lao động, gìn giữ bản sắc văn hoá của đồng bào dân tộc. 
3. Triển khai hỗ trợ và quy hoạch phát triển vùng chuyên canh bông vải phục vụ nguyên liệu cho ngành dệt.
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