Chương trình khuyến công giai đoạn 2006-2010


PHẦN MỞ ĐẦU
I. CĂN CỨ XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH

Căn cứ Nghị định số 134/2004/NĐ-CP ngày 09/06/2004 của Chính phủ về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn.

Căn cứ Thông tư liên tịch số 36/2005/BTC-BCN ngày 16/05/2005 của Bộ Tài chính - Bộ Công nghiệp hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp kinh tế đối với hoạt động khuyến công.

Căn cứ Thông tư số 03/2005/TT-BCN ngày 23/06/2005 của Bộ Công nghiệp hướng dẫn thực hiện một số nội dung của Nghị định 134/2004/NĐ-CP.

Căn cứ Quy hoạch phát triển công nghiệp trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2010 có định hướng 2015.

Căn cứ kết quả hoạt động khuyến công năm 2005 và kế hoạch khuyến công năm 2006 của tỉnh Đồng Nai.
II. SỰ CẦN THIẾT PHẢI XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH

Hiện nay, lao động nông thôn chiếm tới hơn 75% lao động toàn xã hội, nhưng chỉ tạo ra một khối lượng sản phẩm và dịch vụ chiếm 20,89%/GDP. Thời gian lao động không được sử dụng ở khu vực nông thôn chiếm tới 21% thời gian trong năm, tương đương với 8 triệu lao động thất nghiệp. Khoảng cách giàu nghèo giữa hai khu vực đô thị và nông thôn còn rất lớn, trong khi đó công nghiệp nông thôn mới chỉ chiếm 17,76% trong giá trị sản xuất công nghiệp toàn ngành.
Việc phát triển công nghiệp nông thôn không chỉ trực tiếp góp phần phát triển ngành công nghiệp nói chung mà còn tạo ra nhiều việc làm, tăng thu nhập ở nông thôn, từ đó giảm bớt sự chênh lệch về phát triển kinh tế, về thu nhập giữa thành thị và nông thôn, giữa các địa phương, góp phần tích cực vào quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động ở nông thôn, tăng thêm lượng hàng hóa và gia tăng tốc độ phát triển kinh tế của tỉnh nhà.

Đây là vấn đề không mới nhưng bức xúc, việc phát triển công nghiệp nông thôn của tỉnh nhà đạt kết quả hết sức khiêm tốn, cụ thể:

· Công nghiệp vẫn chưa được phát triển mạnh ở khu vực nông thôn, vùng sâu, vùng xa (huyện Tân Phú, Định Quán, Cẩm Mỹ và một số xã khó khăn của các địa phương khác) mà chỉ mới tập trung phát triển chủ yếu ở khu vực đô thị hóa cao (thành phố Biên Hòa và các huyện Trảng Bom, Long Thành, Nhơn Trạch).

· Trong giai đoạn 2001-2005, công nghiệp nông thôn của tỉnh tuy đạt tốc độ tăng trưởng cao (25,79%/năm), chiếm tỷ trọng ngày càng lớn trong giá trị sản xuất công nghiệp toàn ngành nhưng vẫn còn nhiều tồn tại như: quy mô nhỏ và cơ sở vật chất nghèo nàn; phát triển chưa đều về ngành nghề, địa phương; thiếu vốn, khả năng tiếp cận nguồn vốn kể cả hỗ trợ ưu đãi còn nhiều hạn chế; công nghệ, thiết bị đa phần lạc hậu; năng suất, mẫu mã và chất lượng sản phẩm, khả năng cạnh tranh kém; môi trường sản xuất ô nhiễm, trình độ nguồn nhân lực, quản lý chưa đáp ứng yêu cầu; thiếu thông tin và liên kết kinh tế.

· Khả năng tạo việc làm của khu vực công nghiệp nông thôn còn nhiều hạn chế, nên đa số lao động ở khu vực nông thôn vẫn phải tìm kiếm việc làm ở các khu công nghiệp, cụm công nghiệp tập trung gây ra tình trạng thiếu lao động công nghiệp nông thôn.

· Thu nhập của lao động ở khu vực công nghiệp nông thôn còn thấp, lại tăng chậm, dẫn đến hệ quả là sức mua của thị trường này là rất yếu và nền kinh tế thiếu thị trường để phát triển.

Như vậy, đẩy mạnh phát triển công nghiệp ở khu vực nông thôn có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc thúc đẩy nền kinh tế của tỉnh nhà phát triển nhanh, bền vững trong giai đoạn 2006-2010.
Để phát triển công nghiệp nông thôn và nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động khuyến công giai đoạn 2006-2010, góp phần thực hiện thắng lợi công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn, Trung tâm Khuyến công Đồng Nai xây dựng “Chương trình khuyến công giai đoạn 2006-2010 trên địa bàn tỉnh Đồng Nai” với các nội dung như sau:

Phần Mở đầu
Phần I. 
Hiện trạng công nghiệp nông thôn.
Phần II.
Định hướng, mục tiêu, đối tượng và phạm vi chương trình

Phần III.
Nội dung chương trình.

Phần III.
Kế hoạch và dự toán kinh phí thực hiện.

Phần IV.
Giải pháp thực hiện.
PHẦN I
HIỆN TRẠNG CÔNG NGHIỆP NÔNG THÔN
Công nghiệp nông thôn theo định nghĩa tại Nghị định số 134/2004/NĐ-CP ngày 9/6/2004 của Chính phủ về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn là hoạt động sản xuất công nghiệp của các doanh nghiệp có quy mô vừa và nhỏ, hợp tác xã tiểu thủ công nghiệp, hộ kinh doanh cá thể có đăng ký kinh doanh tại các huyện, thị xã, thị trấn và xã.

Cho đến nay, trong hệ thống các tiêu chí thống kê công nghiệp do Nhà nước ban hành chưa có các chỉ tiêu về công nghiệp nông thôn. Do vậy, khi đánh giá thực trạng công nghiệp nông thôn sẽ dựa vào số liệu thống kê về công nghiệp của khu vực ngoài quốc doanh và dựa vào số liệu khảo sát thực tế của Trung tâm Khuyến công Đồng Nai về hiện trạng công nghiệp nông thôn của tỉnh nhà.

Thực trạng công nghiệp nông thôn của tỉnh Đồng Nai mang một số nét cơ bản sau:

1.1. Về ngành nghề
Sản xuất thực phẩm và đồ uống.

Sản xuất thuốc lá, thuốc lào.
Sản xuất sản phẩm dệt.

Sản xuất trang phục.

Sản xuất sản phẩm bằng da, giả da.
Sản xuất sản phẩm gỗ và lâm sản.

Sản xuất giấy và các sản phẩm bằng giấy.

Sản xuất hóa chất và các sản phẩm từ hóa chất.

Sản xuất sản phẩm từ cao su và plastic.

Sản xuất máy móc thiết bị.

Cơ khí sửa chữa.

Sản xuất giường tủ, bàn ghế.

Công nghiệp tái chế.

Và một số ngành nghề khác.
1.2. Về số lượng cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn và lao động
Trong giai đoạn 2001-2005, số lượng cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tăng 1.184 cơ sở , từ 7.555 cơ sở năm 2001 lên 8.739 cơ sở năm 2005. Sự tăng trưởng này tập trung chủ yếu ở các cơ sở sản xuất dưới hình thức hộ cá thể (giai đoạn 2001-2005 tăng 890 cơ sở).
Cùng với sự tăng trưởng về số lượng cơ sở sản xuất công nghiệp, số lượng lao động ở khu vực này cũng tăng thêm 34.274 lao động( năm 2001 là 46.476 lao động; năm 2005 là 80.750 lao động), đưa tỷ lệ lao động công nghiệp nông thôn trong tổng lao động công nghiệp năm 2005 là 23,86%. Sự tăng trưởng về lao động mạnh nhất tập trung ở hình thức kinh tế tư nhân và hộ cá thể (năm 2001 là 28.324 lao động; năm 2005 là 43.950 lao động).

Công nghiệp nông thôn đóng góp rất lớn về thu hút lao động, giải quyết việc làm và tăng thu nhập cho người lao động ở khu vực nông thôn. Giai đoạn 2001-2005, thu hút thêm khoảng 34.274 lao động sản xuất công nghiệp nông thôn, chiếm khoảng 20% số lao động tăng thêm của toàn ngành công nghiệp.

1.3. Tình hình sản xuất- kinh doanh

Giai đoạn 2001-2005, giá trị sản xuất công nghiệp nông thôn tăng trưởng đạt 3.326,035 tỷ đồng (năm 2001 là 2.496,748 tỷ đồng; năm 2005 là 5.822,783 tỷ đồng).
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Giai đoạn 2001-2005, giá trị sản xuất công nghiệp nông thôn có mức tăng trưởng so với các năm trước như sau: năm 2001 tăng 33,3%; năm 2002 tăng 38,48%; năm 2003 tăng 16,82%; năm 2004 tăng 17,77%; năm 2005 tăng 22,40%; bình quân năm tăng 25,76%/năm.
Cơ cấu giá trị sản xuất công nghiệp nông thôn trong giá trị sản xuất toàn ngành công nghiệp năm 2001 là 12,09%; năm 2002 là 14,39%; năm 2003 là 14,06%; năm 2004 là 13,55%; năm 2005 là 13,71%.
Việc cơ cấu giá trị sản xuất công nghiệp của khu vực kinh tế nhà nước giảm là do khu vực kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài năm 2005 chiếm 64,8% giá trị sản xuất công nghiệp toàn ngành. Mặt khác do một số doanh nghiệp nhà nước chuyển đổi hình thức kinh doanh sang công ty cổ phần làm giảm cơ cấu giá trị sản xuất công nghiệp của khu vực kinh tế nhà nước.
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Biểu đồ cơ cấu giá trị sản xuất công nghiệp như sau:

1.4. Cơ sở vật chất kỹ thuật và mặt bằng sản xuất
a. Trình độ công nghệ
Đánh giá chung là trình độ kỹ thuật, công nghệ, máy móc thiết bị của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn là ở mức thấp. Đa phần là công nghệ, máy móc thiết bị cũ, đã qua sử dụng lâu năm, lạc hậu và một số cơ sở sản xuất ở dạng thủ công. 
Do khó khăn về vốn nên việc cải tiến, đổi mới và ứng dụng công nghệ kỹ thuật mới của các cơ sở còn nhiều hạn chế. Đây là nguyên nhân chính dẫn đến trình độ công nghệ, kỹ thuật của các cơ sở công nghiệp nông thôn còn ở mức thấp.
b. Về sử dụng đất và mặt bằng sản xuất
Các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn luôn gặp nhiều khó khăn trong việc tạo mặt bằng để tổ chức sản xuất. Tình trạng này cho đến nay vẫn chưa được cải thiện nhiều.

Tình hình sử dụng đất, mặt bằng sản xuất của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn ở các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa cũng có những vấn đề bức xúc cần giải quyết về mặt bằng sản xuất; đặc biệt ở các địa phương có nhiều quy hoạch phát triển và ở các khu dân cư.

c. Hệ thống cơ sở hạ tầng

Việc xây dựng cơ sở hạ tầng các cụm công nghiệp vẫn còn chậm.

Hệ thống cơ sở hạ tầng chậm phát triển ở các huyện, xã miền núi, vùng sâu, vùng xa có ảnh hưởng rất lớn đến phát triển sản xuất kinh doanh của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn. Tuy nhiên, chương trình điện nông thôn đã được triển khai mạnh và đạt kết quả tốt nên hầu hết các cơ sở sản xuất đều có điều kiện sử dụng điện để phục vụ sản xuất.
1.5. Vốn và quan hệ tín dụng

Với xu thế phát triển của nền kinh tế, các cơ sở, doanh nghiệp sản xuất công nghiệp nông thôn muốn tồn tại và phát triển thì phải đầu tư vào sản xuất kinh doanh. Nhìn chung, qui mô vốn của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn ở mức trung bình và nhỏ. Mặc dù Nhà nước đã có khá nhiều cơ chế, chính sách nhằm hỗ trợ doanh nghiệp trong việc vay vốn, song thực tế các cơ sở vẫn rất khó tiếp cận với nguồn vốn của tổ chức tín dụng. Vì thế, vốn sử dụng cho hoạt động sản xuất kinh doanh, vốn đầu tư chủ yếu từ các nguồn vốn tự có của các cơ sở, vốn vay từ các nguồn khác( anh em, người thân, họ hàng, kể cả phải vay bên ngoài).

1.6. Chất lượng nguồn nhân lực

Lao động sản xuất công nghiệp nông thôn chủ yếu là lao động ở tại địa phương. Lao động trong các cơ sở sản xuất có rất ít qua trường lớp đào tạo, phần lớn lao động gia đình với tay nghề do cơ sở tự đào tạo hoặc kèm cặp. Chất lượng nguồn nhân lực sản xuất công nghiệp nông thôn với trình độ tương đối thấp, chủ yếu là lao động phổ thông, thiếu lao động trình độ cao.

Chế độ BHXH, BHYT đối với công nhân lao động làm việc tại các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn ít được các chủ cơ sở quan tâm thực hiện, còn gây thiệt thòi cho người lao động làm có mức thu nhập không cao, các chế độ không được hưởng đầy đủ như các lao động làm việc tại các khu vực kinh tế khác. Nguyên nhân của việc này là lao động làm việc tại các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn có rất ít ký kết hợp đồng lao động, đa phần là làm theo mùa vụ nên rất khó thực hiện chế độ BHXH, BHYT.

1.7. Thị trường tiêu thụ

Các sản phẩm công nghiệp nông thôn mang tính đặc  trưng  về thị trường tiêu
thụ, có những sản phẩm chủ yếu phục vụ cho tiêu thụ nội địa và một số sản phẩm khác phục vụ chủ yếu cho nhu cầu xuất khẩu.

Tình trạng thiếu thông tin, thiếu đối tác và quảng bá sản phẩm cũng là nguyên nhân đầu ra sản phẩm xuất khẩu còn khó khăn, thiếu ổn định. 

Nhiều cơ sở làm hàng xuất khẩu muốn tìm kiếm nhiều đơn hàng nhưng do không có điều kiện như xúc tiến thương mại, quảng bá sản phẩm thông qua các hội chợ, triển lãm.
1.8. Môi trường

Tình hình môi trường của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trên địa bàn tỉnh đang đặt ra vấn đề nghiêm trọng, hầu hết các mặt hàng, ngành nghề đều có gây ra ô nhiễm môi trường.

Môi trường sản xuất ảnh hưởng đến người lao động ở các ngành nghề như chế biến gỗ (bụi, mùi), dệt (tiếng ồn, bụi), tinh bột (mùi),…ở khu vực sản xuất ảnh hưởng đến người lao động cũng không được quan tâm nhiều, qua khảo sát cho thấy còn tồn tại nhiều cơ sở không thực hiện đúng qui định của Nhà nước về môi trường nơi sản xuất, ảnh hưởng rất nhiều đến vấn đề vệ sinh cho sản phẩm.

1.9. Đánh giá chung

a. Những thành tựu đạt được

Công nghiệp nông thôn phát triển đã góp phần quan trọng vào quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Tỉnh theo hướng công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn.
Năm 2005, GTSXCNNT đạt 5.822,783 tỷ đồng, góp phần tăng cơ cấu GTSXCNNT trong toàn ngành công nghiệp từ 7,68% năm 2001 lên 10,28% năm 2005.
Tốc độ tăng trưởng bình quân giá trị sản xuất công nghiệp nông thôn giai đoạn 2000-2005 đạt 25,76%/năm.

Việc đẩy mạnh phát triển kinh tế công nghiệp nông thôn, thu hút mạnh mẽ các nhà đầu tư trong nước đã tạo cho công nghiệp nông thôn có tốc độ tăng trưởng cao. Phát triển kinh tế công nghiệp nông thôn góp phần giải quyết việc làm và tạo thu nhập ổn định cho hàng ngàn lao động chuyên nghiệp, thu hút lao động nhàn rỗi, góp phần giải quyết nạn thất nghiệp và đẩy lùi các tệ nạn xã hội ở nông thôn.
Nhiều cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn đầu tư mới qui trình sản xuất hiện đại góp phần tăng năng suất và chất lượng sản phẩm.

Việc hình thành các cụm công nghiệp địa phương trên địa bàn đã thu hút đầu tư của các nhà đầu tư trong nước phát triển sản xuất, góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp, nông thôn. Tổng số các cụm công nghiệp quy hoạch đến năm 2005 là 32 cụm , với tổng diện tích là 1.444 ha, trong đó số cụm công nghiệp đang hoạt động và đã có quy hoạch chi tiết là 07 cụm, với tổng diện tích là 242 ha.
Việc khai thác và tận dụng các tiềm năng sẵn có của địa phương để tạo ra các sản phẩm có giá trị thực thụ trong sản xuất và xuất khẩu.

Lực lượng lao động địa phương dồi dào, có tay nghề chủ yếu cha truyền con nối đáp ứng cho việc duy trì và phát triển ngành nghề truyền thống của địa phương hiện nay cũng như các năm sau này. Giải quyết việc làm tạo thu nhập cho hàng ngàn lao động. Có một số ngành nghề giải quyết được nhiều lao động ở nhiều địa phương khác nhau, tận dụng lao động nhàn rỗi của nông dân vùng sâu vùng xa như là mây tre lá, gỗ mỹ nghệ, chế biến nông sản.

Nguồn nguyên vật liệu trong nước đáp ứng được cho nhu cầu sản xuất của các cơ sở công nghiệp nông thôn. Một số nguyên liệu khác phải nhập từ nước ngoài để phục vụ nhu cầu sản xuất.

Giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc. Các sản phẩm thủ công mỹ nghệ có giá trị cao vì bên cạnh giá trị sử dụng còn mang giá trị vật thể và phi vật thể của văn hóa dân tộc được duy trì và phát triển chủ yếu ở làng nghề truyền thống đã tồn tại hàng trăm năm. Gắn với các ngành nghề truyền thống, thợ giỏi, cha truyền con nối từ đời này sang đời khác. 

b. Những tồn tại và nguyên nhân

Các cơ sở sản xuất công nghiệp với quy mô nhỏ và cơ sở vật chất nghèo nàn; phát triển chưa đều cả về ngành nghề và giữa các địa phương; cơ cấu kinh tế nông thôn không đều giữa các địa phương.

Khả năng tiếp cận thị trường còn hạn chế: Các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn ít có cơ hội tham gia xuất khẩu trực tiếp, thường phải qua nhiều khâu trung gian nên không nắm bắt đầy đủ nhu cầu của khách hàng về mẫu mã, chất lượng , giá cả. Hầu hết các cơ sở chỉ làm theo mẫu mã khách hàng yêu cầu . Tự sáng tạo những mẫu mã mới phù hợp với thị hiếu của từng loại khách hàng ở những khu vực khác nhau cũng vượt quá tầm tay của các cơ sở sản xuất. Mặt khác, chưa có hệ thống hỗ trợ nhà nước để tiếp cận với thị trường trong và ngoài nước (cung cấp các thông tin về nhu cầu, giá cả và thị hiếu của người tiêu dùng).Việc tiếp cận thông tin khoa học công nghệ nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, cải tiến thiết bị cũng còn nhiều khó khăn.

Trình độ quản lý, tay nghề lao động kém: trình độ văn hóa, trình độ chuyên môn kỹ thuật và năng lực quản lý của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn  còn hạn chế, phần lớn chưa được trang bị những kiến thức cần thiết về quản trị kinh doanh cũng như chưa hiểu biết kỹ pháp luật và chính sách liên quan tới các họat động kinh tế.

Công nghệ, thiết bị của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn lạc hậu, mức độ cơ khí hóa thấp, năng suất thấp, chất lượng kém, tiêu hao nhiều nguyên liệu, ô nhiễm ngày càng trầm trọng. Năng lực tự đổi mới công nghệ và kỹ thuật của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn rất thấp, trong khi đó các nguồn hỗ trợ cho sự đổi mới và sự tiếp cận các nguồn hỗ trợ này của các cơ sở là rất hạn chế.

Khu vực công nghiệp nông thôn chưa giải quyết được căn bản vấn đề thu hút lao động dư thừa từ nông nghiệp.

Lao động sản xuất công nghiệp nông thôn nhìn chung có trình độ văn hóa, tay nghề không cao. Phần lớn lao động được học nghề theo lối truyền nghề và kèm cặp trong sản xuất; rất ít được học qua các trường dạy nghề chính quy, mà người làm nhiệm vụ truyền nghề, kèm cặp chỉ dựa trên cơ sở kinh nghiệm, dẫn đến hiệu quả đào tạo thấp, thời gian học kéo dài, hầu như thiếu cán bộ mỹ thuật và kỹ thuật cao.

Nhiều vùng nông thôn có các đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, trình độ văn hóa thấp, thông tin liên lạc hạn chế nên việc thay đổi tập quán sinh hoạt gặp nhiều khó khăn.

Cơ sở hạ tầng thấp kém: là cản trở lớn cho công nghiệp nông thôn phát triển. Nhìn chung, các cơ sở sản xuất thường gặp khó khăn về mặt bằng sản xuất, tình trạng phổ biến là sử dụng nhà ở làm xưởng sản xuất. Khi quy mô sản xuất tăng lên hoặc có sử dụng thiết bị, hoá chất đã làm cho môi trường sống bị ô nhiễm nặng nề; các điều kiện hạ tầng khác đều không đáp ứng yêu cầu như: đường giao thông xấu, điện cung cấp không đều, không có bến bãi tập kết nguyên vật liệu, sản phẩm.

Môi trường bị ô nhiễm nặng nề: từ những hạn chế về công nghệ, thiết bị, mặt bằng sản xuất, trình độ quản lý.....và không có sự quan tâm đến các biện pháp xử lý ô nhiễm môi trường nên đa số cơ sở trong quá trình sản xuất đã gây ảnh hưởng xấu đến môi trường.

Thiếu vốn đầu tư là khó khăn lớn của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trong việc mở rộng và phát triển. Việc tiếp cận các nguồn vốn tín dụng đối với cơ sở còn rất nhiều hạn chế.

Tổ chức sản xuất còn phân tán: việc tổ chức sản xuất phụ thuộc vào trình độ tay nghề của từng người trong gia đình, quy mô nhỏ, khép kín. Tính tư hữu, bảo thủ nghề của từng gia đình, dòng họ được ưu chuộng hơn là việc tổ chức, phân công hợp tác sản xuất. Sự thiếu liên kết về tổ chức, kinh tế (vốn đầu tư), công nghệ, kỹ thuật đã hạn chế khả năng phát triển. Các mô hình kinh tế tập thể như hợp tác xã, tổ hợp tác, hiệp hội ngành nghề dù có nhiều nỗ lực trong việc tổ chức sản xuất kinh doanh nhưng vẫn còn nhỏ lẻ, chưa tập trung trở thành những đơn vị mạnh hỗ trợ cho công nghiệp nông thôn phát huy tiềm năng sẵn có của mình.

Giai đoạn 2001-2005, cơ cấu giá trị sản xuất công nghiệp nông thôn tăng nhanh so với khu vực kinh tế nhà nước. Ngoài nguyên nhân do phát huy khả năng đầu tư trong nước theo Luật doanh nghiệp, trong đó còn có nguyên nhân tiến hành cổ phần hóa các doanh nghiệp nhà nước chuyển sang doanh nghiệp hoạt động theo Luật doanh nghiệp.

Tiến độ thực hiện quy hoạch các cụm công nghiệp địa phương còn chậm. 

Chính sách của nhà nước còn bất cập, chưa đồng bộ: Nhìn chung, chưa có đủ thể chế, chính sách đồng bộ trợ giúp các cơ sở phát triển và thiếu một hệ thống tổ chức thống nhất xuyên suốt từ Trung ương đến địa phương để chỉ đạo, hướng dẫn và quản lý. Chưa có quy hoạch phát triển công nghiệp nông thôn; các chính sách về đất đai, đào tạo nguồn nhân lực, bảo vệ môi trường và vốn đầu tư còn nhiều bất cập, chưa thật sự tạo điều kiện để giải quyết các vấn đề nảy sinh trong thực tế sản xuất.

PHẦN II

ĐỊNH HƯỚNG, MỤC TIÊU, ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI CHƯƠNG TRÌNH

I. ĐỊNH HƯỚNG

1. Định hướng chung

Giai đoạn 2006-2010, tiếp tục ưu tiên phát triển các ngành công nghiệp nông thôn có lợi thế sử dụng nguyên liệu tại chỗ nhất là nguyên liệu từ nông, lâm; các ngành nghề truyền thống như gốm mỹ nghệ, chế biến lương thực thực phẩm, ngành chế biến gỗ,…là những ngành trước đây có giá trị sản xuất công nghiệp chiếm tỷ trọng cao trong toàn ngành công nghiệp.

Ưu tiên phát triển ngành công nghiệp chế biến lương thực, thực phẩm và đồ uống, công nghiệp hàng tiêu dùng và xuất khẩu, chú trọng việc cải tạo trang bị lại, đầu tư có trọng điểm và xây dựng mới các cơ sở với quy mô thích hợp, có giải pháp tổ chức phát triển sản xuất, giảm chi phí, nâng cao năng suất, hạ giá thành sản phẩm, nâng công suất chế biến sản phẩm từ nông nghiệp như: Nhân hạt điều, nước trái cây, cà phê, bắp, chôm chôm, dứa và một số nông sản khác.

Quan tâm chuyển dịch cơ cấu, tỷ trọng công nghiệp ở các địa bàn vùng sâu, vùng xa, vùng có công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp chậm phát triển như huyện Tân Phú, Xuân Lộc, Cẩm Mỹ, Định Quán và một số xã khó khăn, có công nghiệp chậm phát triển của các địa phương khác.

Việc phát triển công nghiệp nông thôn phải phù hợp với chiến lược phát triển ngành công nghiệp và gắn kết với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội nói chung, quy hoạch phát triển công nghiệp nói riêng của từng địa phương, nhằm giải quyết những vấn đề kinh tế - xã hội ở nông thôn.

Phát triển công nghiệp nông thôn phải gắn với phát triển nông nghiệp, công nghiệp và thị trường tiêu thụ sản phẩm. Tập trung phát triển những ngành nghề và thiết bị phù hợp, kết hợp giữa công nghệ truyền thống và công nghệ tiên tiến. Đầu tư nâng cao chất lượng, phát triển các mặt hàng mới phù hợp với nhu cầu, thị hiếu của thị trường, mở rộng thị trường xuất khẩu, chú trọng xây dựng thương hiệu sản phẩm.

Củng cố và phát triển lĩnh vực tiểu thủ công nghiệp, làng nghề, xây dựng hệ thống giải pháp hỗ trợ về đào tạo nguồn nhân lực, vốn chuẩn bị đầu tư, ứng dụng khoa học-công nghệ, tiếp thị, phát triển thị trường,…nhằm góp phần phát triển công nghiệp nông thôn.

Phát triển ngành công nghiệp cơ khí sản xuất sản phẩm, phụ tùng, lắp ráp và sửa chữa máy cơ khí nông nghiệp.

Phát triển hệ thống cơ sở hạ tầng các cụm, điểm công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp và làng nghề. Hình thành các điểm tiểu thủ công nghiệp nhỏ hay làng nghề ở các cụm dân cư sản xuất cùng một ngành nghề.

2. Định hướng cụ thể

Giá trị sản xuất công nghiệp nông thôn bình quân 5 năm 2006-2010 tăng 22,4%/năm.

Tỷ trọng GTSXCN nông thôn trong toàn ngành công nghiệp đến năm 2010 đạt 16,29%.
II. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu tổng quát
1.1. Động viên và huy động các nguồn lực trong nước và nước ngoài tham gia hoặc hỗ trợ các tổ chức, cá nhân đầu tư sản xuất công nghiệp nông thôn và các dịch vụ khuyến công theo quy định phát triển công nghiệp của tỉnh.
1.2. Góp phần vào việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa, trước hết là công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn, tạo việc làm, tăng thu nhập, thực hiện phân công lại lao động xã hội.

1.3. Hỗ trợ, tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân thuộc mọi thành phần kinh tế đầu tư phát triển sản xuất công nghiệp nông thôn một cách bền vững, nâng cao năng lực cạnh tranh, thực hiện có hiệu quả lộ trình hội nhập kinh tế quốc tế.

1.4. Tăng tỷ trọng công nghiệp nông thôn trong tổng giá trị sản xuất công nghiệp đạt 16,29% vào năm 2010. Thu hút lao động nông nghiệp sang công nghiệp nông thôn tạo tiền đề cho việc tăng năng suất lao động và thu nhập trong nông thôn; tạo đà cho sự phát triển bền vững.
1.5. Phát triển công nghiệp nông thôn gắn với việc bảo vệ môi trường.

2. Mục tiêu cụ thể

2.1. Tỷ trọng công nghiệp nông thôn trong tổng giá trị sản xuất công nghiệp đạt 16,29% vào năm 2010.
2.2. Đào tạo nghề cho 7.100 lao động( trong đó: đào tạo nghề cho lao động mới là 5.000 người; đào tạo nâng cao tay nghề là 2.000 người; đào tạo thợ giỏi, nghệ nhân là 100 người).

2.3. Đào tạo khởi sự doanh nghiệp, tăng cường khả năng kinh doanh và các chuyên đề về quản trị doanh nghiệp là 2.500 lượt người; tập huấn cán bộ khuyến công là 900 lượt người.
2.4. Tạo việc làm, tăng thu nhập cho 18.000 lao động.

2.5. Tư vấn, hỗ trợ thành lập 60 doanh nghiệp.
2.6. Xây dựng mô hình trình diễn kỹ thuật, chuyển giao công nghệ và ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, với tổng số là 08 mô hình; tổ chức hội thảo giới thiệu một số công nghệ, với tổng số là 20 hội thảo.
2.7. Tư vấn đầu tư chuyển giao công nghệ và xây dựng hệ thống xử lý môi trường cho 80 cơ sở.

2.8. Hỗ trợ, tư vấn, cung cấp thông tin cho 250 cơ sở.

2.9. Số hội chợ triển lãm do tỉnh tổ chức là: 4 hội chợ - triển lãm.
2.10. Số lượng cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn hỗ trợ tham gia triển lãm là 130 cơ sở.

2.11. Số Hiệp hội ngành nghề công nghiệp nông thôn hỗ trợ thành lập là 2 hiệp hội.

2.12. Số mô hình liên kết công nghiệp nông thôn với du lịch là 4 mô hình.

2.13. Số điểm công nghiệp, làng nghề được thành lập là 8 điểm.
III. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI

1. Đối tượng của chương trình:

1.1. Tổ chức, cá nhân trực tiếp đầu tư, sản xuất công nghiệp tại các huyện, thị xã, thị trấn và xã (sau đây gọi là cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn) bao gồm:

a. Doanh nghiệp nhỏ và vừa thành lập, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp Nhà nước.

b. Doanh nghiệp nhỏ và vừa thành lập, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp.

c. Hợp tác xã thành lập, hoạt động theo Luật Hợp tác xã.

d. Hộ kinh doanh cá thể theo Nghị định 109/2004/NĐ-CP ngày 02/04/2004 của Chính phủ về đăng ký kinh doanh (Nay là Nghị định số 88/2006/NĐ-CP ngày 29/08/2006 của Chính phủ về đăng ký kinh doanh).
1.2. Tổ chức, cá nhân thuộc mọi thành phần kinh tế hoạt động dịch vụ khuyến công.

2. Phạm vi của chương trình

2.1. Chương trình gồm tất cả các nội dung của hoạt động khuyến công quy định tại Điều 3 Nghị định số 134/2004/NĐ-CP ngày 9/6/2004 của Chính phủ, do Bộ Công nghiệp, UBND tỉnh Đồng Nai quản lý và tổ chức thực hiện để hỗ trợ phát triển các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn thuộc các ngành, nghề quy định tại Điều 6 Nghị định số 134/2004/NĐ-CP, như sau:

a. Công nghiệp chế biến nông - lâm - thủy sản.

b. Sản xuất sản phẩm sử dụng nguyên liệu  tại chỗ, sử dụng nhiều lao động.
c. Sản xuất sản phẩm mới, hàng thay thế hàng nhập khẩu, hàng xuất khẩu sử dụng chủ yếu nguyên liệu trong nước.
d. Sản xuất sản phẩm, phụ tùng, lắp ráp và sửa chữa máy cơ khí nông nghiệp.

e. Xây dựng thủy điện nhỏ, điện sử dụng năng lượng mới hoặc năng lượng tái 
tạo có công suất lắp đặt dưới 10.000 KW để cung cấp điện cho nông thôn, vùng sâu, vùng xa.

f. Sản xuất, gia công chi tiết, bán thành phẩm và dịch vụ cho các cơ sở sản xuất sản phẩm hoàn chỉnh.

g. Đầu tư vốn xây dựng kết cấu hạ tầng cho cụm, điểm công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp và làng nghề.
2.2. Trong giai đoạn 2006-2010, ưu tiên cho hỗ trợ phát triển sản xuất, gia công, lắp ráp các sản phẩm có thị trường (đặt biệt là xuất khẩu) thuộc:

a. Ngành công nghiệp chế biến nông sản thực phẩm như sản xuất chế biến hạt điều, tiêu, cà phê; Sản xuất chế biến thực phẩm, rau quả đóng hộp,…

b. Ngành công nghiệp chế biến và sản xuất đồ gỗ như chế biến hàng mộc và sản xuất đồ gỗ.
c. Sản xuất, sửa chữa các sản phẩm công nghiệp cơ khí phục vụ nông nghiệp.
d. Ngành nghề tiểu thủ công nghiệp truyền thống.

e. Và một số ngành khác phục vụ phát triển công nghiệp nông thôn

2.3. Về địa bàn, ưu tiên cho các địa phương có công nghiệp chậm phát triển, vùng sâu, vùng xa, vùng có đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, cụ thể là các huyện: Tân Phú, Định Quán, Xuân Lộc, Cẩm Mỹ, Thống Nhất và một số xã còn nhiều khó khăn của các địa phương còn lại.
PHẦN III
NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH

I. ĐÀO TẠO NGHỀ, TRUYỀN NGHỀ VÀ PHÁT TRIỂN NGHỀ

1. Mục đích

Giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người lao động, góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động ở nông thôn theo hướng giảm nhanh tỉ trọng lao động làm nông nghiệp, tăng tỉ trọng làm công nghiệp-tiểu thủ công nghiệp.

Đáp ứng nhu cầu nhân lực có tay nghề cho các cơ sở CNNT, hình thành lực lượng lao động làm dự bị cho đội ngũ công nhân lành nghề kỹ thuật cao đáp ứng nhu cầu về lao động cho các khu, cụm, điểm công nghiệp.

Truyền nghề và phát triển nghề, giữ gìn bản sắc văn hóa địa phương.

2. Đối tượng

Dân cư sống tại nông thôn đặc biệt là những người trong độ tuổi lao động chưa qua đào tạo nghề hoặc cần chuyển sang làm các nghề thuộc công nghiệp nông thôn. Ưu tiên các vùng sử dụng đất nông nghiệp để xây dựng các cơ sở công nghiệp công nghiệp nông thôn.
Lao động tại các cơ sở công nghiệp nông thôn có nhu cầu đào tạo nâng cao tay nghề, các nghệ nhân, thợ giỏi.

Lao động làm gia công sản phẩm cho các cơ sở công nghiệp nông thôn.

Lao động cho các cơ sở sản xuất tại các khu, cụm, điểm công nghiệp, cơ sở sản xuất CNNT có sản phẩm có thị trường, sản phẩm phục vụ xuất khẩu.

3. Nội dung

3.1. Điều tra khảo sát nhu cầu cụ thể về đào tạo nghề của các cơ sở CNNT, các địa phương để lập kế hoạch tổ chức thực hiện.

3.2. Phối hợp với các trường, Trung tâm dạy nghề và cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn biên soạn giáo trình giảng dạy cho lao động công nghiệp nông thôn gồm:
a. Chương trình, giáo trình dạy nghề cho đào tạo lao động mới.

b. Chương trình, giáo trình dạy nghề cho đào tạo nâng cao tay nghề cho người lao động đang làm việc tại các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.

c. Chương trình, giáo trình dạy nghề cho đào tạo nghệ nhân, thợ giỏi.

3.3. Tổ chức các khóa đào tạo nghề cho lao động mới và đào tạo nâng cao tay nghề.
a. Tổ chức các khóa đào tạo nghề ngắn hạn tại chỗ cho lao động địa phương, tập trung đào tạo các nghề sau:

Tiểu thủ công nghiệp như mây tre đan lát, gốm sứ, các sản phẩm từ cói, dây chuối, lục bình…; gỗ mỹ nghệ; chế biến gỗ gia dụng và một số ngành nghề tiểu thủ công nghiệp khác.
Các sản phẩm tiểu thủ công nghiệp truyền thống của các địa phương.

Chế biến nông lâm sản, ưu tiên tại các vùng nguyên liệu tập trung.

Đào tạo nghề cơ khí: đào tạo lao động cho các cơ sở sản xuất, dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng máy nông nghiệp cấp huyện, xã và sản xuất sản phẩm cơ khí phục vụ các ngành công nghiệp.

b. Tổ chức đào tạo nâng cao tay nghề cho lao động tại các cơ sở CNNT, giúp họ năng cao chất lượng, cải tiến mẫu mã, khả năng cạnh tranh của sản phẩm, tiếp cận các kỹ thuật, công nghệ mới, sản phẩm mới.
3.4. Đào tạo các thợ giỏi, nghệ nhân trong lĩnh vực tiểu thủ công nghiệp

Tổ chức các khóa đào tạo cho các nghệ nhân, thợ giỏi về kỹ năng sư phạm, thẩm mỹ, thiết kế mẫu mã, tạo dáng sản phẩm, sử dụng công nghệ-vật liệu mới để hình thành đội ngũ giáo viên đào tạo nghề, truyền nghề và phát triển nghề phục các chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn và góp phần duy trì, phát triển các ngành nghề tiểu thủ công nghiệp truyền thống của địa phương.

4. Tổ chức thực hiện

4.1. Nguyên tắc thực hiện

Để đảm bảo việc làm ổn định cho những người được đào tạo, việc đào tạo nghề phải gắn với các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn hạt nhân là đơn vị đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh, cung cấp nguyên liệu, thông tin, mẫu mã và thị trường tiêu thụ sản phẩm.

Đối với các địa phương đã có nghề cần tập trung đào tạo nâng cao tay nghề cho lao động tại các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn, đào tạo mới để mở rộng sản xuất nhằm thu hút nhiều hơn lao động làm công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp.

Đối với các địa phương chưa có nghề, dựa trên tiềm năng lợi thế của địa phương để xây dựng các đề án đào tạo nghề theo hướng khôi phục nghề cũ; tổ chức truyền nghề và phát triển các hình thức gia công vệ tinh trong giai đoạn đầu sau đó mới phát triển thành lập doanh nghiệp hạt nhân tại chỗ.

4.2. Tổ chức thực hiện
a. Sở Công nghiệp

Thẩm định các đề án đào tạo nghề trình UBND tỉnh phê duyệt.

Chỉ đạo, giám sát, đôn đốc Trung tâm Khuyến công Đồng Nai triển khai thực hiện các đề án đào tạo nghề.

b. Trung tâm Khuyến công

Trực tiếp triển khai thực hiện các đề án theo chương trình, kế hoạch hàng năm.
Phối hợp với Phòng Kinh tế các địa phương để lập kế hoạch, đề án đào tạo nghề trình Sở Công nghiệp xem xét.

Phối hợp với và các ngành biên soạn chương trình, giáo trình những ngành nghề đặc trưng riêng của tỉnh.

Phối hợp với Trung tâm dạy nghề, các trường công nhân kỹ thuật đóng trên địa bàn, phòng Kinh tế, UBND xã và các cơ sở sản xuất công nghiệp trên địa bàn tỉnh tổ chức đào tạo nghề cho lao động mới và nâng cao tay nghề cho lao động tại các cơ sở công nghiệp nông thôn.
Thẩm định các hồ sơ đề nghị hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công trình Sở Công nghiệp xem xét.

c. UBND,  Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức điều tra, khảo sát nhu cầu cụ thể về đào tạo nghề của các cơ sở công nghiệp nông thôn ở địa phương.

Hướng dẫn các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn xây dựng các đề án đào tạo nghề đề nghị hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công gởi về Trung tâm Khuyến công xem xét.

d. Các trường, Trung tâm dạy nghề đóng trên địa bàn các địa phương

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức đào tạo nghề cho lao động mới và nâng cao tay nghề cho lao động tại các cơ sở công nghiệp nông thôn.

5. Dự kiến kinh phí
Tổng kinh phí: 4.390 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công quốc gia là
: 
1.316 tỷ đồng.
· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
1.994 tỷ đồng.
· Nguồn khác là
:
1,080 tỷ đồng.
6. Dự kiến kết quả đạt được
Biên soạn được 04 bộ giáo trình dạy nghề cho lao động mới, nâng cao tay nghề, đào tạo nghệ nhân, thợ giỏi thuộc các ngành nghề công nghiệp nông thôn như: mây tre đan, gốm mỹ nghệ, gỗ mỹ nghệ, dệt, đan thêu,…và một số ngành nghề tiểu thủ công nghiệp khác.
Đào tạo mới cho 5.000 người.
Đào tạo nâng cao tay nghề cho 2000 lao động giai đoạn 2006-2010.

Tập huấn, đào tạo nghệ nhân, thợ giỏi cho 100 lao động giai đoạn 2006-2010.

II. PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP CÔNG NGHIỆP NÔNG THÔN

1. Mục đích
Khuyến khích, hỗ trợ các cá nhân, tổ chức đầu tư sản xuất công nghiệp và thành lập các doanh nghiệp hoặc tham gia Hợp tác xã tại nông thôn theo quy định của pháp luật, quy hoạch phát triển công nghiệp của địa phương.

Thúc đẩy việc chuyển từ hình thức kinh doanh hộ cá thể sang hình thức DNTN, Công ty TNHH,…nhằm tạo điều kiện mở rộng thị trường và quy mô sản xuất kinh doanh.

2. Đối tượng
Các tổ chức, cá nhân có nhu cầu thành lập doanh nghiệp sản xuất công nghiệp tại nông thôn. Các cơ sở sản xuất kinh doanh hộ cá thể đang hoạt động có nhu cầu chuyển đổi loại hình doanh nghiệp cho phù hợp.

Ưu tiên các đối tượng: chủ hộ kinh doanh cá thể các ngành nghề tiểu thủ công nghiệp tại các địa phương trong tỉnh.

3. Nội dung
3.1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến thông tin và nâng cao nhận thức, tạo sự quan tâm chú ý đối với việc thành lập các loại hình kinh doanh như DNTN, Công ty TNHH, HTX,…cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.
3.2. Phối hợp với các đơn vị có chức năng tổ chức các lớp đào tạo khởi sự doanh nghiệp. Trên cơ sở kết quả các lớp đào tạo này, tiếp tục thực hiện các nội dung sau:
Tư vấn, hỗ trợ hoàn thiện dự án, kế hoạch kinh doanh về các khía cạnh có liên quan như quy trình công nghệ, tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm, tổ chức quản lý, nguồn nguyên liệu, thị trường, tìm kiếm mặt bằng sản xuất, tuyển dụng và đào tạo lao động, huy động vốn, xin ưu đãi đầu tư,…để thành lập được doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.

Sau khi thành lập: hỗ trợ về đào tạo lao động, nâng cao năng lực quản lý, xúc tiến thương mại,…để các doanh nghiệp mới thành lập có thể đi vào hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và phát triển.

4. Tổ chức thực hiện

4.1. Nguyên tắc thực hiện

Phát triển doanh nghiệp công nghiệp nông thôn cần kết hợp chặt chẽ với các chương trình trợ giúp phát triển nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ.

Việc thực hiện chương trình cần gắn với việc phát triển và nâng cao năng lực của các tổ chức, cán bộ khuyến công về hoạt động tư vấn, đào tạo nguồn nhân lực quản lý.

Phát triển doanh nghiệp công nghiệp nông thôn theo hướng các ngành nghề được ưu tiên phát triển và có hướng phát triển ổn định, bền vững theo xu thế của nền kinh tế thị trường.

4.2. Tổ chức thực hiện

a. Sở Công nghiệp

Thẩm định đề án tổ chức các lớp đào tạo khởi sự doanh nghiệp, các hội thi về lập kế hoạch kinh doanh, ý tưởng kinh doanh trình UBND tỉnh phê duyệt.
Chỉ đạo, giám sát, đôn đốc Trung tâm Khuyến công triển khai thực hiện có hiệu quả.

b. Trung tâm Khuyến công

Trực tiếp triển khai thực hiện các đề án.
Tổ chức tuyên truyền, phổ biến thông tin và nâng cao nhận thức tạo sự quan tâm chú ý đối với việc thành lập doanh nghiệp công nghiệp nông thôn.

Phối hợp với các đơn vị có chức năng, UBND, Phòng Kinh tế các địa phương tổ chức các lớp đào tạo khởi sự doanh nghiệp và hội thi lập kế hoạch kinh doanh, ý tưởng kinh doanh, quan tâm đến các ý tưởng sản xuất kinh doanh các sản phẩm mới, góp phần phát triển công nghiệp nông thôn, sử dụng nguồn nguyên liệu tại chỗ.

Tư vấn và hỗ trợ sau thành lập cho doanh nghiệp công nghiệp nông thôn địa phương.
c. UBND, Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức các lớp đào tạo khởi sự doanh nghiệp và hội thi lập kế hoạch kinh doanh, ý tưởng kinh doanh.

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức tuyên truyền, phổ biến thông tin và nâng cao nhận thức tạo sự quan tâm chú ý đối với việc thành lập doanh nghiệp công nghiệp nông thôn.

Tư vấn và hỗ trợ sau thành lập cho cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn địa phương.
5. Dự toán kinh phí thực hiện
Tổng kinh phí: 1,980 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
0,880 tỷ đồng.

· Nguồn khác( đóng góp của đơn vị thụ hưởng,…) là
:
1,100 tỷ đồng.

6. Dự kiến kết quả đạt được

Số học viên được đào tạo khởi sự doanh nghiệp là: 1.500 lượt người giai đoạn 2006-2010.
Số doanh nghiệp công nghiệp nông thôn được hỗ trợ thành lập là 60 doanh nghiệp giai đoạn 2006-2010.
III. HỖ TRỢ NÂNG CAO NĂNG LỰC QUẢN LÝ CHO CÁC CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP NÔNG THÔN

1. Mục đích: Trang bị kiến thức và nâng cao kỹ năng quản trị doanh nghiệp cho cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn, tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tại các địa phương trong tỉnh nâng cao năng lực điều hành sản xuất, khả năng cạnh tranh, phát triển bền vững và hội nhập kinh tế quốc tế

2. Đối tượng: Các chủ doanh nghiệp, cán bộ quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh tại các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.

3. Nội dung

3.1. Tổ chức các khóa đào tạo về quản lý

Tổ chức các lớp đào tạo về tăng cường khả năng kinh doanh cho đối tượng là chủ, cán bộ quản lý của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.

Tổ chức các khóa đào tạo, hội thảo về các chuyên đề: marketing, quản trị nhân sự, quản lý sản xuất, tài chính - kế toán, quản lý công nghệ,…và một số chuyên đề khác phù hợp với nhu cầu thực tế và trình độ của đối tượng được đào tạo.

3.2. Tổ chức hội thảo

Tổ chức các buổi hội thảo về kinh nghiệm sản xuất kinh doanh, hội nhập kinh tế quốc tế, môi trường, công nghệ kỹ thuật mới,…để trao đổi, phổ biến, nghiên cứu áp dụng vào các cơ sở công nghiệp nông thôn.

3.3. Tổ chức tham quan, khảo sát học tập kinh nghiệm
Hỗ trợ các cơ sở công nghiệp nông thôn tham quan khảo sát, học tập kinh nghiệm của các mô hình sản xuất kinh doanh điển hình tiên tiến của các tỉnh bạn thuộc các lĩnh vực ngành nghề ưu tiên tại địa phương nhằm tạo điều kiện để các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn hợp lý hóa sản xuất kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh, liên doanh, liên kết, hợp tác kinh tế và tham gia các hiệp hội ngành nghề.

4. Tổ chức thưc hiện
4.1. Nguyên tắc thực hiện

Chương trình cần chú trọng vào việc nâng cao năng lực quản lý, tổ chức, bố trí, sắp xếp lại sản xuất hợp lý nhằm hạ giá thành sản phẩm, phát triển nguồn nhân lực nằm trong chiến lược phát triển của doanh nghiệp.

Việc thực hiện chương trình cần gắn với việc phát triển và nâng cao năng lực của các tổ chức dịch vụ khuyến công, đặc biệt là các hoạt động tư vấn, đào tạo nguồn nhân lực quản lý, hợp lý hóa sản xuất, giảm chi phí và giảm giá thành sản phẩm.

4.2. Tổ chức thực hiện

a Sở Công nghiệp

Chỉ đạo, giám sát, đôn đốc Trung tâm Khuyến công triển khai thực hiện các đề án.
Thẩm định các đề án về đào tạo tăng cường khả năng kinh doanh, học hỏi kinh nghiệm, tìm kiếm thị trường và đối tác kinh doanh trình UBND tỉnh phê duyệt.

b Trung tâm Khuyến công

Trực tiếp triển khai thực hiện các đề án.

Phối hợp với các đơn vị có chức năng tổ chức đào tạo các lớp tăng cường khả năng kinh doanh tại các địa phương trong tỉnh Đồng Nai; UBND, Phòng Kinh tế các địa phương tổ chức các buổi hội thảo về kinh nghiệm sản xuất kinh doanh, hội nhập kinh tế quốc tế, môi trường, công nghệ kỹ thuật mới,…để trao đổi, phổ biến, nghiên cứu áp dụng vào các cơ sở công nghiệp nông thôn; tổ chức đào tạo ngắn ngày(1-2 ngày) về các chuyên đề như: kỹ năng bán hàng, mua hàng, sắp xếp quản lý kho, tổ chức sản xuất,….và một số chuyên đề khác.

Tổ chức các hoạt động tham quan, khảo sát học tập kinh nghiệm của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn điển hình của các tỉnh bạn.

Tư vấn, hỗ trợ các chủ doanh nghiệp trong hoạt động sản xuất như: hợp lý hóa sản xuất, hạ giá thành sản phẩm và một số nội dung khác theo yêu cầu của chủ doanh nghiệp.
Thẩm định các đề án đề nghị hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công về học hỏi kinh nghiệm, tìm kiếm thị trường, đối tác kinh doanh trình Sở Công nghiệp xem xét.

c UBND, Phòng Kinh tế các địa phương

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức các buổi hội thảo về kinh nghiệm sản xuất kinh doanh, hội nhập kinh tế quốc tế, môi trường, công nghệ kỹ thuật mới,…để trao đổi, phổ biến, nghiên cứu áp dụng vào các cơ sở công nghiệp nông thôn; tổ chức đào tạo ngắn ngày(1-2 ngày) về các chuyên đề như: kỹ năng bán hàng, mua hàng, sắp xếp quản lý kho, tổ chức sản xuất,….và một số chuyên đề khác.

5. Dự toán kinh phí

Tổng kinh phí thực hiện là 1,720 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
0,940 tỷ đồng.
· Nguồn khác( đóng góp của đơn vị thụ hưởng,…) là 
:
0,780 tỷ đồng.
6. Kết quả đạt được

Số học viên được đào tạo tăng cường khả năng kinh doanh và các kiến thức chuyên đề về quản lý doanh nghiệp là 1.000 lượt người.
Số hội thảo được tổ chức là 10 hội thảo giới thiệu, trao đổi kinh nghiệm về quản lý doanh nghiệp.
Tổ chức các đoàn tham quan khảo sát là 10 đoàn.

Hỗ trợ số đoàn tham quan khảo sát, học tập kinh nghiệm là 5 đoàn, với 75 cơ sở.

Dự kiến sau đào tạo có 80% cơ sở tham gia khóa đào tạo áp dụng các kiến thức phù hợp vào sản xuất kinh doanh.

IV. HỖ TRỢ XÂY DỰNG MÔ HÌNH TRÌNH DIỄN KỸ THUẬT, CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ VÀ TIẾN BỘ KHOA HỌC KỸ THUẬT

1. Mục đích

Hỗ trợ các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn đầu tư xây dựng mô hình trình diễn kỹ thuật mới, sản phẩm mới theo qui hoạch phát triển công nghiệp để phổ biến kinh nghiệm sản xuất kinh doanh, công nghệ sản xuất tiên tiến nhằm hướng dẫn, kích thích (mang tính chất mồi) các tổ chức, cá nhân bỏ vốn đầu tư sản xuất công nghiệp nông thôn.

Hỗ trợ các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn đổi mới công nghệ, ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật đầu tư vào sản xuất để tạo sản phẩm, giảm thiểu ô nhiễm môi trường.

2. Đối tượng: các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trên địa bàn tỉnh

3. Nội dung

3.1. Hỗ trợ xây dựng các mô hình trình diễn kỹ thuật mới, sản phẩm mới.

Các mô hình ứng dụng công nghệ mới, kỹ thuật mới trong xử lý nguyên liệu, sản phẩm để nâng cao chất lượng sản phẩm và giảm thiểu ô nhiễm môi trường.

Các mô hình ứng dụng trang thiết bị kỹ thuật, máy móc thiết bị mới nhằm tăng tính đồng đều của sản phẩm như: máy phun sơn, đánh bóng sản phẩm.

Các mô hình doanh nghiệp đầu tư khép kín và cơ giới hóa từ khâu nhập,  xử lý nguyên liệu, sản xuất, đóng gói,…khuyến khích hình thành các doanh nghiệp có quy mô lớn, hiện đại tại các khu vực ngành nghề TTCN.

Xây dựng các mô hình trình diễn về sửa chữa, sản xuất máy cơ khí, nông cụ phục vụ nông-lâm nghiệp và thủy sản.

3.2. Xây dựng các mô hình trình diễn chế biến nông sản

Các mô hình trình diễn kỹ thuật chế biến thịt gia súc, gia cầm tại các vùng có chăn nuôi tập trung.

Các mô hình trình diễn kỹ thuật sấy, bảo quản và chế biến nông sản sau thu hoạch.

Các mô hình trình diễn kỹ thuật sản xuất rượu, cồn, nước giải khát từ trái cây gắn liền với vùng nguyên liệu hoặc đặc sản của các địa phương trong tỉnh.

3.3. Xây dựng các mô hình trình diễn chế biến lâm sản

Các mô hình cải tạo nâng cấp các cơ sở sản xuất ván chuyển từ sử dụng nguyên liệu tự nhiên hiện có sang sử dụng gỗ rừng trồng hoặc gỗ nhập khẩu.

Các mô hình sản xuất các sản phẩm ván dăm, ván sợi, ván lạng.

Các mô hình về dây chuyền, công nghệ sản xuất đồ gỗ mỹ nghệ, tập trung hiện đại hóa các khâu: gia công, đánh bóng và sơn sản phẩm.

Các mô hình chế biến nguyên liệu tập trung phục vụ ngành sản xuất tiểu thủ công nghiệp từ mây tre lá.

3.4. Hỗ trợ chuyển giao công nghệ và tiến bộ khoa học kỹ thuật.

Đối với công nghệ chế biến nông sản: công nghệ, máy móc thiết bị phục vụ chế biến, sấy và bảo quản nông sản.

Đối với công nghệ chế biến lâm sản: Hỗ trợ tư vấn chuyển giao công nghệ sử dụng tiết kiếm gỗ và các lâm sản khác; công nghệ chế biến gỗ cao su tại các vùng trồng tái sinh cây cao su, sản xuất các sản phẩm thủ công mỹ nghệ từ gỗ, các sản phẩm dân dụng từ gỗ phục vụ xuất khẩu.

Tư vấn, hỗ trợ chuyển giao công nghệ xử lý ô nhiễm môi trường cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn, các cụm, điểm công nghiệp và làng nghề.
4. Tổ chức thực hiện:

4.1. Nguyên tắc thực hiện:

Đối với các cơ sở sản xuất đang hoạt động có hiệu quả cần phổ biến nhân rộng.

Đối với các sản phẩm mới, quy trình sản xuất mới cần xây dựng mô hình trình diễn.

4.2. Tổ chức thực hiện.
a Sở Công nghiệp

Thẩm định các đề án về xây dựng mô hình trình diễn kỹ thuật, chuyển giao công nghệ và các chuyên đề hội thảo giới thiệu công nghệ trình UBND tỉnh phê duyệt.

Chỉ đạo, giám sát, đôn đốc Trung tâm Khuyến công triển khai thực hiện các đề án.

b Trung tâm Khuyến công

Trực tiếp triển khai thực hiện các đề án.

Phối hợp với các Trường, các Viện tổ chức nghiên cứu, khảo sát để xây dựng danh mục mô hình trình diễn lỹ thuật mới, sản phẩm mới; danh mục công nghệ, kết quả nghiên cứu khoa học có thể triển khai ứng dụng cho địa phương.
Phối hợp với các Trường, UBND, Phòng Kinh tế các địa phương tổ chức các buổi hội thảo giới thiệu công nghệ có thể triển khai ứng dụng đến các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn và các chủ trang trại.
Hỗ trợ các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn xây dựng mô hình trình diễn kỹ thuật nhằm nhân rộng mô hình trên địa bàn.

Hỗ trợ, tư vấn và tạo mọi điều kiện để các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất kinh doanh nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, hạ giá thành, giảm thiểu ô nhiễm môi trường, sản xuất các sản phẩm mới.

Thẩm định các đề án đề nghị hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công về tư vấn đầu tư công nghệ mới, dây chuyền sản xuất mới trình Sở Công nghiệp xem xét.

c UBND, Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức các buổi hội thảo giới thiệu công nghệ có thể triển khai ứng dụng đến các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn và các chủ trang trại.
Hướng dẫn, tư vấn các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn xây dựng các đề án đề nghị hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công.
5. Dự toán kinh phí

Tổng kinh phí thực hiện là 3.640 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công quốc gia là
:
0,600 tỷ đồng.
· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
0,820 tỷ đồng.
· Nguồn khác( đóng góp của đơn vị thụ hưởng) là 
:
2,220 tỷ đồng.
6. Kết quả đạt được

Số mô hình trình diễn kỹ thuật được xây dựng là: 08 mô hình.
Số hội thảo giới thiệu một số công nghệ, tiến bộ khoa học kỹ thuật là: 20 hội thảo.
Số cở sở sản xuất công nghiệp nông thôn được hỗ trợ tư vấn chuyển giao công nghệ, tiến bộ khoa học kỹ thuật là: 65 cơ sở.

Số cơ sở được tư vấn đầu tư hệ thống xử lý ô nhiễm môi trường là 15 cơ sở.

V. PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM CÔNG NGHIỆP NÔNG THÔN

1. Mục đích

Phát triển sản xuất  và  tiêu thụ các sản phẩm công nghiệp nông thôn, đáp ứng 
được thị hiếu của người tiêu dùng trong và ngoài nước; tạo công ăn việc làm, tăng thu nhập cho lao động ở nông thôn.
Hỗ trợ và tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn phát triển sản xuất, thị trường tiêu thụ đáp ứng yêu cầu xuất khẩu.

Hỗ trợ, tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tham gia các hoạt động xúc tiến thương mại như: hội chợ triển lãm, giới thiệu sản phẩm, xây dựng và quảng bá thương hiệu,…nhằm mở rộng thị trường.

2. Đối tượng: Các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trên địa bàn tỉnh, sản phẩm có thể phát triển nhằm mở rộng sản xuất và thị trường tiêu thụ.
3. Nội dung

3.1. Tổ chức hội chợ triển lãm, quảng bá và giới thiệu sản phẩm.

Tổ chức hội chợ triển lãm cấp khu vực và quốc gia định kỳ hàng năm nhằm giới thiệu công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp từng địa phương.
Hỗ trợ, tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tham gia hội chợ triển lãm, giới thiệu sản phẩm, quảng bá thương hiệu.
Hỗ trợ, tư vấn về đăng ký thương hiệu sản phẩm công nghiệp nông thôn.

Xây dựng cửa hàng giới thiệu sản phẩm công nghiệp nông thôn.

3.2. Hội thi lập kế hoạch kinh doanh và ý tưởng kinh doanh.

3.3. Hội thi sáng tạo mẫu mã, kiểu dáng hàng thủ công mỹ nghệ.

4. Tổ chức thực hiện

4.1. Nguyên tắc thực hiện

Tổ chức, tham gia hội chợ triển lãm với mục đích giới thiệu về thành tựu phát triển công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp của tỉnh nhà.

Tổ chức, tham gia hội chợ triển lãm với mục đích giúp các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn giới thiệu sản phẩm, tìm kiếm thị trường, đối tác kinh doanh, quảng bá thương hiệu.
Phát triển các sản phẩm công nghiệp nông thôn phải có chọn lọc, tập trung.

4.2. Tổ chức thực hiện

a. Sở Công nghiệp

Thẩm định các đề án tổ chức hội chợ, chi phí thuê gian hàng tham gia hội chợ, đào tạo các chuyên đề về quản lý doanh nghiệp, tổ chức các hội thi trình UBND tỉnh phê duyệt.

Chỉ đạo, giám sát, đôn đốc Trung tâm Khuyến công triển khai thực hiện các đề án.

b. Trung tâm Khuyến công

Trực tiếp triển khai thực hiện các đề án.

Phối hợp với các Sở, ngành tổ chức hội chợ triển lãm định kỳ hàng năm nhằm giới thiệu những thành tựu công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

Hỗ trợ và tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tham gia hội chợ triển lãm cấp khu vực và quốc gia nhằm giới thiệu sản phẩm, quảng bá thương hiệu.

Phối hợp với UBND, Phòng Kinh tế các địa phương và các Sở, ngành liên quan tổ chức hội thi sáng tạo kiểu dáng, mẫu mã hàng thủ công mỹ nghệ, tổ chức hội thi sản phẩm công nghiệp nông thôn tiêu biểu.

Xây dựng cửa hàng giới thiệu sản phẩm công nghiệp nông thôn.

Vận động các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tham gia các hội thi, hội chợ triển lãm.

Thẩm định các hồ sơ đề nghị hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công về chi phí thuê gian hàng tham gia hội chợ triển lãm trình Sở Công nghiệp xem xét.

c. UBND, Phòng Kinh tế các địa phương

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức hội thi sáng tạo kiểu dáng, mẫu mã hàng thủ công mỹ nghệ, tổ chức hội thi sản phẩm công nghiệp nông thôn tiêu biểu.

Hướng dẫn các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn lập đề án đề nghị hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công về chi phí thuê gian hàng tham gia triển lãm gởi về Trung tâm Khuyến công xem xét.

Vận động các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tham gia các hội thi, hội chợ triển lãm.

d. Các Sở, Ngành khác liên quan

Tùy theo chức năng của mình, phối hợp với Sở Công nghiệp, Trung tâm Khuyến công tổ chức thực hiện một số đề án có liên quan.

5. Dự toán kinh phí

Tổng kinh phí thực hiện là 6,525 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
3,225 tỷ đồng.
· Nguồn khác( đóp góp của đơn vị thụ hưởng,…) là 
:
3,300 tỷ đồng.
6. Kết quả đạt được

Số hội chợ triển lãm do tỉnh tổ chức hàng năm là 4 hội chợ.
Số hội chợ triển lãm do TTKC tham gia là 09 hội chợ.

Số lượng cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn được hỗ trợ tham gia hội chợ triển lãm là 130 cơ sở.

Số hội thi sáng tạo kiểu dáng, mẫu mã hàng thủ công mỹ nghệ là 4 hội thi.

Số lượng cửa hàng giới thiệu sản phẩm công nghiệp nông thôn là 01 cửa hàng.

VI. PHÁT TRIỂN HOẠT ĐỘNG TƯ VẤN, CUNG CẤP THÔNG TIN

1. Mục đích
Hướng dẫn, hỗ trợ tổ chức, cá nhân khởi sự doanh nghiệp lập dự án đầu tư phát triển công nghiệp nông thôn, tìm kiếm mặt bằng sản xuất, tuyển dụng và đào tạo lao động, huy động vốn,xin ưu đãi đầu tư và các thủ tục hành chính khác theo quy định của pháp luật, phù hợp với quy hoạch phát triển công nghiệp theo vùng, lãnh thổ và địa phương.

Hướng dẫn, hỗ trợ cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn nâng cao năng lực quản lý, hợp lý hóa sản xuất, hạ giá thành sản phẩm; đầu tư xây dựng dây chuyền sản xuất mới, mở rộng qui mô sản xuất, đổi mới và ứng dụng tiến bộ khoa học - công nghệ, nâng cao năng lực sản xuất, quản lý chất lượng sản phẩm và bảo vệ môi trường; nâng cao chất lượng mẫ mã sản phẩm và bao bì.

Cung cấp thông tin cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn, các cán bộ quản lý công nghiệp địa phương. thông qua các bản tin khuyến công hàng quí, tờ bướm, tờ rơi giới thiệu ngành nghề tiểu thủ công nghiệp truyền thống, tài liệu, tạp chí về công nghiệp, thông tin trên trang website và các chuyên đề về khuyến công trên Đài phát thanh - Truyền hình Đồng Nai theo định kỳ 2 lần/tháng.
2. Đối tượng

Các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tại các xã, thị trấn, thị xã.

Các tổ chức dịch vụ khuyến công.

Các Sở, ngành chức năng liên quan đến hoạt động khuyến công.

Ủy ban nhân dân, phòng Kinh tế của các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa.

3. Nội dung

3.1. Tổ chức các hoạt động tư vấn tại cơ sở: tư vấn hoặc hỗ trợ thuê tư vấn cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.

Tư vấn xây dựng dự án đầu tư phát triển công nghiệp nông thôn theo quy hoạch phát triển công nghiệp đến năm 2010 của tỉnh.

Tư vấn cho các cơ sở sản xuất về các vấn đề như: bán hàng, mua hàng, kế toán, thiết kế mẫu mã, bao bì, tìm kiếm mặt bằng sản xuất, tuyển dụng và đào tạo lao động, huy động vốn, xin ưu đãi đầu tư và các thủ tục hành chính khác.
Tư vấn lập dự án đầu tư  mở rộng sản xuất, đổi mới công nghệ, thiết bị, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật mới. Các dự án về xử lý ô nhiễm môi trường tại các cụm, điểm công nghiệp và làng nghề; lập dự án đầu tư sản xuất gắn với vùng nguyên liệu tập trung; một số sản phẩm của địa phương phục vụ xuất khẩu.
Hỗ trợ tư vấn áp dụng hệ thống phương pháp quản lý chất lượng, sản xuất và kinh doanh ,…cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tiêu biểu.

3.2. Cung cấp thông tin:

Thông qua các bản tin khuyến công hàng quí, tờ bướm, tờ rơi giới thiệu ngành nghề tiểu thủ công nghiệp nhằm giới thiệu một số hoạt động khuyến công chính trong quí, giới thiệu các sản phẩm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp.
Gửi các tài liệu, tạp chí về công nghiệp đến các địa phương trong tỉnh. 
Trang website của Trung tâm Khuyến công nhằm giới thiệu, quảng bá các sản phẩm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp. Hỗ trợ các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn đăng tải những thông tin về sản phẩm, giá cả, năng lực sản xuất kinh doanh, mẫu mã, kiểu dáng mới,…và một số thông tin khác lên trang website của Trung tâm Khuyến công.
Các chuyên đề phát trên Đài phát thanh - Truyền hình Đồng Nai theo định kỳ 2 lần/tháng.

4. Tổ chức thực hiện

4.1. Nguyên tắc thực hiện

Tư vấn, hỗ trợ cung cấp thông tin cho cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn thuộc đối tượng được hưởng chính sách khuyến công theo Nghị định số 134/2004/NĐ-CP của Chính phủ về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn.

Tư vấn cho các cơ sở, doanh nghiệp không thuộc đối tượng theo Nghị định số 134/2004/NĐ-CP phải thu phí tư vấn.

Các thông tin được tư vấn, hướng dẫn nhằm mục đích phát triển công nghiệp nông thôn, giúp các cơ sở có nhiều thông tin hơn trong việc hoạch định sản xuất kinh doanh, đưa ra chiến lược phát triển doanh nghiệp một cách tốt nhất.
4.2. Tổ chức thực hiện

a. Sở Công nghiệp

Chỉ đạo Trung tâm Khuyến công xây dựng các bản tin, tờ bướm, tờ rơi giới thiệu về công nghiệp nông thôn.

Chỉ đạo Trung tâm Khuyến công xây dựng chương trình phối hợp thực hiện các chuyên đề khuyến công giữa Sở Công nghiệp và Đài Phát thanh – Truyền hình.

Giám sát, đôn đốc Trung tâm Khuyến công triển khai thực hiện.

b. Trung tâm Khuyến công

Trực tiếp triển khai thực hiện các đề án.

Xây dựng bản tin hàng quí, tờ bướm, tờ rơi giới thiệu về công nghiệp nông thôn.

Phối hợp với Đài Truyền hình, Phòng Kinh tế các địa phương thực hiện các chuyên đề về công tác khuyến công trên Đài phát thanh - Truyền hình Đồng Nai định kỳ 2 lần/tháng.

Cung cấp các tài liệu, tạp chí về công nghiệp đến các địa phương trong tỉnh.

Phối hợp với UBND, Phòng Kinh tế các địa phương tổ chức các lớp tập huấn và bồi dưỡng cán bộ khuyến công đến cấp huyện, xã để có đủ năng lực thực hiện việc tư vấn về phát triển công nghiệp nông thôn cho các cơ sở sản xuất.

Xây dựng, duy trì và phát triển hoạt động của trang website của Trung tâm Khuyến công nhằm giúp cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn có thể giới thiệu sản phẩm, quảng bá thương hiệu trên trang website, với xu thế phát triển ngày càng cao và hiệu quả của hệ thống thông tin điện tử trong phát triển kinh tế.

c. Đài Phát thanh – Truyền hình Đồng Nai

Phối hợp với Sở Công nghiệp, Trung tâm Khuyến công thực hiện các chuyên đề về công tác khuyến công trên Đài phát thanh - Truyền hình Đồng Nai theo định kỳ.
d. UBND, Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa

Phối hợp Trung tâm Khuyến công tổ chức các lớp tập huấn và bồi dưỡng cán bộ khuyến công đến cấp huyện, xã để có đủ năng lực thực hiện việc tư vấn về phát triển công nghiệp nông thôn cho các cơ sở sản xuất.

Hỗ trợ cung cấp thông tin một số cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn để đưa lên trang website của Trung tâm Khuyến công.
Phối hợp với Trung tâm Khuyến công, Đài Truyền hình thực hiện các chuyên đề khuyến công trên Đài truyền hình theo định kỳ.
5. Dự toán kinh phí

Tổng kinh phí thực hiện là: 1,170 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
1,170 tỷ đồng.
6. Kết quả thực hiện

Số bản tin phát hành là 7.800 bộ.
Số lượng tờ bướm, tờ rơi phát hành là 5.000 tờ.

Số tài liệu, tạp chí về công nghiệp gửi đến các địa phương là 1.800 cuốn.
Số lượng cán bộ được tập huấn, bồi dưỡng về công tác khuyến công là 900 lượt người.

Số cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn được hỗ trợ tư vấn, cung cấp thông tin là 250 cơ sở.

Duy trì và phát triển hoạt động cho 01 trang website Trung tâm Khuyến công Đồng Nai nhằm hỗ trợ cung cấp thông tin cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.
VII. HỖ TRỢ LIÊN DOANH, LIÊN KẾT, HỢP TÁC KINH TẾ, HÌNH THÀNH CÁC CỤM LIÊN KẾT DOANH NGHIỆP CÔNG NGHIỆP NÔNG THÔN

1. Mục đích
Hình thành các liên doanh, liên kết, hiệp hội ngành nghề giữa các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn tiến tới hình thành các điểm, cụm liên kết để hỗ trợ và hợp tác với nhau về thông tin, nguyên liệu, nhân lực, công nghệ, thị trường và các vấn đề khác nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh của các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế.
2. Đối tượng

Các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trên địa bàn tỉnh.
Các tổ chức dịch vụ khuyến công, tổ chức tài chính - tín dụng, cơ quan quản lý nhà nước về công nghiệp.

3. Nội dung

3.1. Hỗ trợ thành lập các hiệp hội ngành nghề

Hỗ trợ để các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn hình thành các hiệp hội ngành nghề cấp xã, huyện, tỉnh, vùng nhằm tạo sự liên kết, phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị, cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trong sản xuất và kinh doanh thuộc các ngành nghề được ưu tiên, khuyến khích phát triển theo Nghị định số 134/2004/NĐ-CP của Chính phủ về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn.
3.2. Hỗ trợ thành lập các hiệp hội doanh nghiệp công nghiệp nông thôn 

Tư vấn, hỗ trợ thành lập các hiệp hội doanh nghiệp công nghiệp nông thôn với những tiêu chí cụ thể phù hợp với yêu cầu phát triển công nghiệp nông thôn trên cơ sở gắn kết ngành, doanh nghiệp để thu hút mọi nguồn lực cho phát triển cũng như hình thành thương hiệu để cạnh tranh.

3.3. Hỗ trợ phát triển các liên kết vệ tinh.

Hỗ trợ các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trở thành vệ tinh cho các doanh nghiệp thương mại lớn trong và ngoài tỉnh để giảm chi phí đầu tư, giá thành sản phẩm, tăng năng lực sản xuất kinh doanh và tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn phát triển ổn định và bền vững.

3.4. Hỗ trợ hình thành các điểm công nghiệp, làng nghề

3.5. Xây dựng mô hình liên kết cụm, điểm công nghiệp tiểu thủ công nghiệp truyền thống với hoạt động du lịch.

Xây dựng mối liên kết giữa các sản phẩm tiểu thủ công nghiệp truyền thống với các tua du lịch, các điểm du lịch.

Giúp quảng bá sản phẩm, thương hiệu, thúc đẩy sự tiêu thụ sản phẩm với khách du lịch trong và ngoài nước.

4. Tổ chức thực hiện

4.1. Nguyên tắc thực hiện

Để đảm bảo nguyên tắc tự nguyện và lợi ích của các bên khi tham gia liên kết, việc thực hiện chương trình này cần tuân thủ các bước sau: Khảo sát tình hình thực tế khi thiếu sự liên kết, tổ chức các hội thảo, vận động các cơ sở sản xuất tình nguyện tham gia liên kết; tư vấn soạn thảo, chuẩn bị hồ sơ và thủ tục hành chính khác để thành lập liên kết; tổ chức đại hội để chính thức thành lập liên kết; tư vấn, kiện toàn tổ chức, vận hành, ổn định hoạt động liên kết.

Hỗ trợ sau khi thành lập liên kết: hỗ trợ về đào tạo, tư vấn, cung cấp thông tin, tham gia hội chợ triển lãm,…và một số nội dung khác theo nội dung Nghị định số 134/2004/NĐ-CP của Chính phủ về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn.

4.2. Tổ chức thực hiện

a. Sở Công nghiệp

Chỉ đạo, giám sát, đôn đốc Trung tâm Khuyến công triển khai thực hiện hỗ trợ liên doanh, liên kết, hợp tác kinh tế, hình thành các cụm liên kết doanh nghiệp công nghiệp nông thôn.
b. Trung tâm Khuyến công

Hỗ trợ thành lập các hiệp hội ngành nghề cấp xã, huyện, tỉnh.

Hỗ trợ hình thành liên kết vệ tinh quy mô địa phương theo đặc thù về lợi thế của địa phương giữa các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn với các doanh nghiệp có quy mô lớn.

Tư vấn, hỗ trợ sau thành lập liên kết, hình thành các hiệp hội ngành nghề theo các nội dung được hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công.

Xây dựng mô hình liên kết cụm tiểu thủ công nghiệp, ngành nghề truyền thống với phát triển du lịch.

c. UBND, Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa.

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công thực hiện hỗ trợ liên doanh, liên kết, hợp tác kinh tế, hình thành các cụm liên kết doanh nghiệp công nghiệp nông thôn.
5. Dự toán kinh phí

Tổng kinh phí thực hiện là 1,560 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
0,460 tỷ đồng.
· Nguồn khác( đóp góp của đơn vị thụ hưởng,…) là 
:
1,100 tỷ đồng.
6. Kết quả thực hiện

Số hiệp hội ngành nghề công nghiệp nông thôn hỗ trợ thành lập là 02 hiệp hội.

Số mô hình liên kết sản phẩm tiểu thủ công nghiệp truyền thống với hoạt động du lịch là 04 mô hình.

Số cơ sở công nghiệp nông thôn trở thành vệ tinh cho các doanh nghiệp quy mô lớn là 80 cơ sở.

Số điểm công nghiệp, làng nghề được thành lập là 8 điểm.

VIII. NÂNG CAO NĂNG LỰC QUẢN LÝ, TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG KHUYẾN CÔNG

1. Mục đích

Nâng cao năng lực quản lý, tổ chức, triển khai thực hiện các đề án khuyến công của đội ngũ cán bộ khuyến công Trung tâm Khuyến công và các tổ chức dịch vụ khuyến công khác để thực hiện khuyến công đến tận cơ sở tại các địa phương.
Kiện toàn tổ chức, nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm Khuyến công đã thành lập.

Hình thành mạng lưới liên kết để thực hiện các hoạt động khuyến công từ quốc gia, tỉnh đến cấp huyện, xã nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động khuyến công.
2. Đối tượng

Các tổ chức dịch vụ khuyến công( Trung tâm Khuyến công, các tổ chức  dịch 
vụ khuyến công của các thành phần kinh tế,…); các tổ chức kinh tế - xã hội (như: Hội nông dân, Liên minh HTX và DNNQD, Liên hiệp phụ nữ, Đoàn thanh niên,…).
3. Nội dung

3.1. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn hoạt động khuyến công

Tổ chức kiểm tra, giám sát, hướng dẫn hoạt động khuyến công từ tỉnh đến các địa phương.

3.2. Kiện toàn tổ chức hoạt động khuyến công
Kiện toàn, củng cố Trung tâm Khuyến công về cơ sở vật chất, con người và cộng tác viên theo hướng chuyên nghiệp hóa nhằm xây dựng và quản lý thực hiện tốt các đề án khuyến công; có kết nối với các cơ quan viện, trường, doanh nghiệp lớn, tổ chức tài chính tín dụng; kết nối vào đầu ra của quá trình đào tạo nghề, đầu tư sản xuất, nguyên liệu, thị trường,…được đầu tư trang bị đầy đủ để có thể thực hiện các hoạt động đào tạo, trình diễn kỹ thuật, tư vấn tại cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.

3.3. Nâng cao trình độ và năng lực hoạt động cho các cán bộ khuyến công và cộng tác viên

Tập huấn, nâng cao năng lực quản lý, tổ chức thực hiện các hoạt động khuyến công kỹ năng hướng dẫn, tư vấn, trình độ chuyên môn cho cán bộ làm công tác khuyến công, các cán bộ quản lý, cộng tác viên.

3.4. Tăng cường công tác trao đổi, cung cấp thông tin về khuyến công từ Trung ương đến địa phương

3.5. Tăng cường hợp tác quốc tế về hoạt động khuyến công

Tăng cường phát triển hợp tác với các tổ chức quốc tế để hợp tác, trao đổi, chia sẻ thông tin, kinh nghiệm, tranh thủ tìm nguồn vốn tài trợ của các tổ chức quốc tế cho các địa phương; tăng cường trong phối hợp đào tạo cán bộ làm công tác khuyến công, khởi sự doanh nghiệp, tăng cường khả năng kinh doanh theo giáo trình SIYB và một số chuyên đề của các tổ chức khác.

4. Tổ chức thực hiện

4.1. Sở Công nghiệp, Trung tâm Khuyến công

Xây dựng và hoàn thiện cơ chế chính sách về hoạt động khuyến công của địa phương và tham gia vào nhiệm vụ khuyến công quốc gia những nội dung có liên quan.
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn hoạt động khuyến công trong phạm vi tỉnh.

Kiện toàn tổ chức Trung tâm Khuyến công về cơ sở vật chất, nguồn nhân lực.

Tổ chức đào tạo, tập huấn nâng cao trình độ và năng lực hoạt động cho các cán bộ khuyến công và cộng tác viên đến cấp huyện, xã trong phạm vi tỉnh.

Xây dựng trang website Trung tâm Khuyến công Đồng Nai.
Tổ chức các đoàn cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn, cán bộ quản lý, cán bộ làm công tác khuyến công thuộc các Huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa đi tham quan, khảo sát, trao đổi thông tin, học hỏi kinh nghiệm về công tác khuyến công với các tỉnh khác.

4.2. UBND, Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa

Phối hợp với Trung tâm Khuyến công tổ chức đào tạo, tập huấn nâng cao trình độ và năng lực hoạt động cho các cán bộ khuyến công và cộng tác viên cấp huyện, xã.
Tổ chức các đoàn cho các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn, cán bộ quản lý, cán bộ làm công tác khuyến công của địa phương đi tham quan, khảo sát, trao đổi thông tin, học hỏi kinh nghiệm về công tác khuyến công với các tỉnh khác.

5. Dự toán kinh phí

Tổng kinh phí thực hiện là 3,040 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
3,040 tỷ đồng
6. Kết quả thực hiện

Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về hoạt động khuyến công.

Nâng cao trình độ và năng lực quản lý, tổ chức thực hiện các hoạt động khuyến công cho cán bộ khuyến công và cộng tác viên.

Trang bị cơ sở vật chất cho Trung tâm Khuyến công.
Xây dựng mạng lưới cộng tác viên đến cấp xã, phường trong Tỉnh.

IX. TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN ĐỀ ÁN PHÁT TRIỂN NGÀNH NGHỀ TTCN VÀ CHƯƠNG TRÌNH PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI CƠ KHÍ SỬA CHỮA

1. Mục đích

Triển khai thực hiện hiệu quả đề án khôi phục và phát triển một số nghề tiểu thủ công nghiệp truyền thống trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2006-2010.

Triển khai thực hiện hiệu quả chương trình phát triển mạng lưới cơ khí sửa chữa phục vụ nông nghiệp nông thôn.
2. Đối tượng

Các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn, các ngành nghề thuộc đối tượng của Đề án khôi phục và phát triển ngành nghề tiểu thủ công nghiệp truyền thống và chương trình phát triển mạng lưới cơ khí sửa chữa phục vụ nông nghiệp nông thôn.
3. Nội dung

3.1. Xây dựng hạ tầng cơ sở các làng nghề.
3.2. Xây dựng cơ sở đào tạo nghề tiểu thủ công nghiệp.
3.3. Tổ chức quản lý và triển khai thực hiện đề án phát triển một số nghề tiểu thủ công nghiệp.

3.4. Tổ chức quản lý và triển khai thực hiện đề án phát triển mạng lưới cơ khí sửa chữa phục vụ nông nghiệp nông thôn.

4. Tổ chức thực hiện

4.1. Sở Công nghiệp

Chủ trì phối hợp với các Sở, ngành liên quan, UBND và các Phòng Kinh tế huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa tổ chức triển khai và thực hiện các nội dung của các chương trình, đề án và đề xuất các cơ chế, chính sách thực hiện các mục tiêu của chương trình, đề án.

Sở Công nghiệp chủ trì thẩm định các dự án được hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công tỉnh và nguồn kinh phí thực hiện chương trình, đề án trình UBND tỉnh xem xét phê duyệt.

Sở công nghiệp trực tiếp chỉ đạo Trung tâm Khuyến công Tỉnh tổ chức thực hiện các chương trình, đề án.
4.2. Trung tâm Khuyến công

Trực tiếp triển khai thực hiện các chương trình, đề án và bảo đảm các mục tiêu của chương trình, đề án trên địa bàn.

Có trách nhiệm phối hợp với các Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa và các đơn vị có liên quan xây dựng kế hoạch chi tiết và hướng dẫn thực hiện các nội dung và mục tiêu của chương trình, đề án.

Xây dựng chương trình kế hoạch hàng năm về nguồn kinh phí khuyến công và nguồn kinh phí thực hiện chương trình, đề án trình Sở công nghiệp và các Sở, ngành chức năng xem xét.
Làm đầu mối tiếp nhận hồ sơ của các cơ sở sản xuất TTCN xin hỗ trợ từ nguồn kinh phí khuyến công và nguồn  kinh phí  của chương trình, đề án trình Sở công nghiệp và UBND Tỉnh phê duyệt.

Trực tiếp làm việc với các cơ sở sản xuất TTCN hỗ trợ và hướng dẫn các cơ sở liên quan đến các vấn đề đầu tư, đổi mới thiết bị công nghệ, đào tạo nguồn nhân lực, quảng bá sản phẩm và các vấn đề khác liên quan đến nội dung của chương trình, đề án.
Theo dõi, kiểm tra quá trình triển khai thực hiện đề án. Định kỳ báo cáo tiến độ thực hiện chương trình, đề án cho Sở Công nghiệp và UBND Tỉnh. Hàng năm tổng kết đánh giá kết quả thực hiện chương trình, đề án báo cáo Sở Công nghiệp và UBND Tỉnh.

4.3. UBND, Phòng Kinh tế các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa.

Phối hợp với Sở công nghiệp trong việc tổ chức, thực hiện các nội dung và mục tiêu chương trình, đề án trên địa bàn của mình.

Thực hiện quản lý nhà nước trên địa bàn, xem xét bố trí mặt bằng sản xuất một cách phù hợp với quy hoạch nhằm hỗ trợ việc triển khai thực hiện chương trình, đề án.
UBND các địa phương chủ trì phối hợp cùng Sở Công nghiệp thực hiện các dự án đầu tư kết cấu hạ tầng kỹ thuật phục vụ quá trình triển khai thực hiện các chương trình, đề án và xây dựng hạ tầng các điểm công nghiệp nhỏ.

5. Dự toán kinh phí

Tổng kinh phí thực hiện là 2,710 tỷ đồng, trong đó:

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương là
:
1,710 tỷ đồng.
· Nguồn khác( đóp góp của đơn vị thụ hưởng,…) là 
:
1,000 tỷ đồng.
6. Kết quả thực hiện

Xây dựng và triển khai thực hiện phát triển từ 8 đến 10 nghề tiểu thủ công nghiệp truyền thống.
Xây dựng và triển khai thực hiện đề án phát triển chương trình cơ khí sửa chữa phục vụ nông nghiệp nông thôn.
PHẦN IV
KẾ HOẠCH DỰ TOÁN KINH PHÍ THỰC HIỆN
Tổng kinh phí thực hiện chương trình khuyến công giai đoạn 2006-2010 là tỷ 26,743 tỷ đồng, nguồn kinh phí được chia như sau:

· Nguồn kinh phí khuyến công quốc gia
:
1,916 tỷ đồng.

· Nguồn kinh phí khuyến công địa phương
:
14,247 tỷ đồng.

· Nguồn khác
:
10,580 tỷ đồng.

Tổng kinh phí khuyến công địa phương giai đoạn 2006-2010 là 14,247 tỷ đồng được chia theo từng năm cụ thể như sau:
· Năm 2006 ước thực hiện
:
1,967 tỷ đồng.

· Năm 2007
:
3,080 tỷ đồng.

· Năm 2008
:
3,050 tỷ đồng.

· Năm 2009
:
3,080 tỷ đồng.

· Năm 2010
:
3,070 tỷ đồng.

Riêng năm 2008, Nguồn kinh phí để xây dựng trụ sở Trung tâm Khuyến công, phòng trưng bày và giới thiệu sản phẩm, xưởng thực nghiệm là 3,5 tỷ đồng sẽ xây dựng thành dự án riêng.

PHẦN V
GIẢI PHÁP HỖ TRỢ

I. GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN KHUNG PHÁP LÝ CHO HOẠT ĐỘNG KHUYẾN CÔNG
Đề nghị Cục Công nghiệp địa phương tham mưu cho Bộ Công nghiệp thêm một số cơ chế chính sách để hỗ trợ cho công nghiệp nông thôn phát triển; cụ thể hơn nữa điều kiện, thủ tục hỗ trợ cũng như mức chi cụ thể hỗ trợ cho từng đề án khuyến công theo 7 nội dung của Nghị định số 134/2004/NĐ-CP về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn.
Kiến nghị Sở Công nghiệp, UBND Tỉnh Đồng Nai ban hành quy chế quản lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp kinh tế đối với hoạt động khuyến công theo tình hình thực tế của địa phương.

Tăng cường hiệu quả quản lý và hiệu lực của công tác quản lý nhà nước về hoạt động khuyến công.

II. GIẢI PHÁP VỀ NGUỒN KINH PHÍ
Kinh phí để thực hiện hoạt động khuyến công chủ yếu do ngân sách địa phương bảo đảm nguồn vốn để hỗ trợ cho các tổ chức, cá nhân thực hiện hoạt động khuyến công; đề nghị Cục Công nghiệp Địa phương và Bộ Công nghiệp hàng năm dành một khoản kinh phí khuyến công quốc gia để hỗ trợ cho Tỉnh thực hiện một số chương trình, dự án nhằm thực hiện tốt hơn nữa việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế, theo hướng công nghiệp hóa hiện đại hóa, trước hết là công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn.

Ngoài nguồn kinh phí khuyến công do UBND Tỉnh cân đối hàng năm, Trung tâm Khuyến công hướng dẫn, tư vấn các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn xây dựng các đề án có sử dụng nguồn kinh phí của Quỹ đầu tư phát triển; nguồn kinh phí xúc tiến thương mại; nguồn kinh phí đầu tư xây dựng cơ bản.

Ngoài ra, Trung tâm Khuyến công Đồng Nai tranh thủ tìm kiếm thêm các nguồn tài trợ, và đóng góp của các tổ chức cá nhân trong và ngoài nước, và các nguồn vốn khác để thực hiện.
III. GIẢI PHÁP VỀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Cục Công nghiệp địa phương phối hợp với Sở Công nghiệp Đồng Nai kiện toàn bộ máy hoạt động khuyến công và khuyến khích các tổ chức kinh tế - chính trị - xã hội, các Viện, Trường và các tổ chức, cá nhân có đủ điều kiện tham gia hoạt động khuyến công.

Sở Công nghiệp phối hợp với Cục Công nghiệp địa phương tăng cường hướng dẫn, quản lý, giám sát việc thực hiện các đề án khuyến công quốc gia.

Khi các chương trình, dự án trên được phê duyệt, Sở Công nghiệp chỉ đạo Trung Tâm Khuyến công Đồng Nai tiến hành xúc tiến triển khai thực hiện theo thời gian đã đề ra.
Trung tâm Khuyến công phối hợp với các cơ quan chức năng, phòng kinh tế huyện, UBND xã, phường và các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn trên địa bàn tỉnh tổ chức thực hiện các đề án khuyến công quốc gia và địa phương.
Theo dõi, kiểm tra giám sát, đánh giá tình hình thực hiện: Bên cạnh việc tổ chức triển khai thực hiện cần thường xuyên kiểm tra đánh giá tình hình và có báo cáo định kỳ về tình hình thực hiện các dự án đã triển khai.
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