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KẾ HOẠCH 

Tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động hƣởng ứng Tháng hành động về an 

toàn, vệ sinh lao động năm 2020 của Sở Công Thƣơng Đồng Nai. 

 

Căn cứ Quyết định số 87/QĐ-TTg ngày 12/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ về 

Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động; 

Căn cứ Công văn số 369/BCT-VP ngày 17/01/2020 của Bộ Công Thương về việc 

hướng dẫn triển khai Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020 và công 

tác tổng kết, khen thưởng ATVSLĐ-PCCN ngành Công thương năm 2019; 

Thực hiện Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 03/01/2020 của UBND tỉnh về việc 

tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 

2020 trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; 

Sở Công Thương xây dựng Kế hoạch tổ chức triển khai Tháng hành động về an 

toàn, vệ sinh lao động năm 2020 với các nội dung như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Mục đích 

- Phát động các cấp, các ngành, đoàn thể, địa phương, doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất kinh doanh thúc đẩy các chương trình, hoạt động tuyên truyền rộng rãi công tác 

an toàn, vệ sinh lao động nhằm nâng cao nhận thức và sự tuân thủ pháp luật về an 

toàn, vệ sinh lao động, thực thi có hiệu quả Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn 

bản hướng dẫn thi hành, cải thiện điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe người lao 

động; chủ động phòng ngừa, giảm ô nhiễm môi trường lao động, phòng ngừa tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp và sự cố mất an toàn lao động trong lĩnh vực ngành công 

thương trên địa bàn tỉnh. 

- Tăng cường tuyên truyền công tác an toàn, vệ sinh lao động nhằm nâng cao 

nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật của các tổ chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh 

vực khai thác khoáng sản, vật liệu nổ công nghiệp, điện, hóa chất, khí hóa lỏng, xăng 

dầu. 

2. Yêu cầu 

Việc triển khai Kế hoạch phải đảm bảo thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả, sâu rộng và 
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sức lan tỏa lớn, thu hút được sự quan tâm và hưởng ứng rộng rãi của các tổ chức, cá 

nhân hoạt động trong lĩnh vực ngành công thương trên địa bàn tỉnh. 

II. Thời gian phạm vi và chủ đề phát động 

- Thời gian hưởng ứng Tháng hành động: Từ ngày 01/5/2020 đến hết ngày 

31/5/2020. 

- Phạm vi: Các tổ chức, cá nhân, đơn vị hoạt động trong ngành công thương trên 

địa bàn tỉnh. 

- Chủ đề phát động: “Đẩy mạnh cải thiện điều kiện lao động và kiểm soát các 

nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc”. 

III. Nội dung hoạt động trong Tháng hành động 

1. Xây dựng, ban hành Kế hoạch và triển khai thực hiện các hoạt động cụ thể phù 

hợp, thiết thực để hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020 

trong lĩnh vực ngành công thương trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. 

2. Tuyên truyền, phổ biến chủ đề, nội dung, hoạt động của Tháng hành động 

(mục đích, ý nghĩa, vai trò của công tác an toàn, vệ sinh lao động); tuyên truyền về 

Luật An toàn, vệ sinh lao động….trên trang Web của Sở. 

3. Xây dựng Kế hoạch phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y 

tế, Liên Đoàn lao động tỉnh, Ban quản lý các Khu công nghiệp và các đơn vị có liên 

quan tiến hành kiểm tra công tác an toàn, vệ sinh lao động trong lĩnh vực ngành công 

thương. 

4. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đề xuất các tổ chức, cá 

nhân, đơn vị có thành tích xuất sắc trong công tác an toàn, vệ sinh lao động năm 2019. 

Việc khen thưởng thực hiện theo đúng quy định tại Luật Thi đua, khen thưởng và các 

văn bản hướng dẫn thi hành, gồm các tiêu chí như sau: 

- Đối với cơ quan quản lý nhà nước: 

+ Cá nhân: Thực hiện tốt công tác tham mưu lãnh đạo cơ quan các văn bản chỉ 

đạo điều hành, kế hoạch, chương trình, báo cáo về an toàn, vệ sinh lao động trên địa 

bàn tỉnh và tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao liên quan đến công tác an 

toàn, vệ sinh lao động. 

+ Tập thể: Thực hiện tốt các nhiệm vụ liên quan đến công tác an toàn, vệ sinh lao 

động trên địa bàn tỉnh. 

- Đối với doanh nghiệp: 

+ Cá nhân: Thực hiện nghiêm nội quy, quy trình, quy phạm về an toàn, vệ sinh 

lao động, 02 năm liên tục không để xảy ra tai nạn lao động, sự cố máy, thiết bị; đề xuất 

các kế hoạch, biện pháp triển khai thực hiện các quy định về an toàn, vệ sinh lao động 
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- phòng chống cháy nổ; sáng kiến cải tiến kỹ thuật nhằm cải tạo điều kiện làm việc và 

ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; có thành tích xuất sắc được bình xét 

trong các phong trào thi đua hoặc thành tích đột xuất về công tác an toàn, vệ sinh lao 

động - phòng chống cháy nổ. 

+ Tập thể: Thực hiện đúng, đầy đủ các chế độ (bồi dưỡng, trợ cấp tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp, bồi dưỡng bằng hiện vật, thời gian làm việc, thời gian nghỉ 

ngơi, khám sức khỏe, trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân…), các quy định về bảo hộ 

lao động, phòng chống cháy nổ (có phương án bảo hộ lao động đáp ứng được yêu cầu; 

có nội quy an toàn, quy trình sản xuất an toàn; có mạng lưới an toàn viên, lực lượng 

phòng cháy, chữa cháy hoạt động hiệu quả…); 02 năm liên tục không để xảy ra cháy 

nổ hoặc tai nạn lao động gây chết người hoặc bị thương nhiều người. 

IV. Nội dung hoạt động triển khai sau Tháng hành động 

Tổng kết đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện Tháng hành động về an toàn, vệ 

sinh lao động năm 2020 trong lĩnh vực ngành công thương trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; 

đề xuất khen thưởng những tổ chức, cá nhân, đơn vị thực hiện tốt các hoạt động Tháng 

hành động; nhắc nhở, phê bình những tổ chức, cá nhân, đơn vị thực hiện chưa tốt hoặc 

chưa đạt yêu cầu. 

V. Tổ chức thực hiện 

1. Phòng Kỹ thuật và Quản lý Năng lượng chủ động xây dựng kế hoạch phối hợp 

với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế, Liên Đoàn lao động tỉnh, Ban 

quản lý các Khu công nghiệp và các đơn vị có liên quan tiến hành kiểm tra công tác an 

toàn, vệ sinh lao động trong lĩnh vực ngành công thương. 

- Chủ trì, phối hợp với các phòng, đơn vị thuộc Sở lập danh sách 20 đơn vị, tiến 

hành kiểm tra công tác an toàn, vệ sinh lao động trong lĩnh vực quản lý và cung cấp 

thông tin tuyên truyền các nội dung an toàn, vệ sinh lao động thuộc lĩnh vực do đơn vị 

mình quản lý; hướng dẫn các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực quản lý triển khai 

tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 

2020 và thực hiện công tác tự kiểm tra trước, trong và sau Tháng hành động, báo cáo 

kết quả thực hiện. 

- Theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc triển khai thực hiện kế hoạch này; tổng hợp 

báo cáo của các đơn vị thuộc sở và tham mưu Ban lãnh đạo sở báo cáo UBND tỉnh và 

Bộ Công Thương theo quy định. 

- Tham mưu Ban lãnh đạo Sở đề xuất các tổ chức, cá nhân, đơn vị thuộc ngành 

công thương có thành tích xuất sắc trong công tác an toàn, vệ sinh lao động thuộc lĩnh 

vực ngành công thương. 
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2. Phòng Quản lý Thương mại, Quản lý Công nghiệp: Phổ biến, tuyên truyền đến 

các tổ chức, cá nhân, đơn vị trong lĩnh vực quản lý tham gia hưởng ứng Tháng hành 

động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020. 

- Cử cán bộ tham gia phối hợp với Phòng KT&QLNL (chủ trì) và các sở ban 

ngành liên quan kiểm tra công tác an toàn, vệ sinh lao động trong lĩnh vực thương mại, 

công nghiệp thuộc trách nhiệm quản lý. 

3. Thanh tra sở giám sát các phòng, đơn vị thuộc Sở trong công tác triển khai thực 

hiện và phối hợp với các sở ban ngành liên quan kiểm tra công tác an toàn, vệ sinh lao 

động trong lĩnh vực ngành công thương. 

4. Văn phòng Sở và Phòng Kế hoạch - Tài chính - Tổng hợp: Đưa các thông tin 

về các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020 

với chủ đề “Đẩy mạnh cải thiện điều kiện lao động và kiểm soát các nguy cơ rủi ro về 

an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc” lên Bản tin công nghiệp – Thương mại và 

trang Website của Sở. 

- Văn phòng Sở tổ chức tuyên truyền, phổ biến đến toàn bộ công chức, viên chức 

thuộc Sở.  

5. Các Trung tâm thuộc Sở tổ chức triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng 

hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020 (đính kèm Kế hoạch số 57/KH-

UBND ngày 03/01/2020 của UBND tỉnh) đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc đơn vị mình nắm vững, thực hiện. 

Sau Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020, các đơn vị tổ chức đánh giá, rút 

kinh nghiệm và gửi báo cáo về Sở Công Thương trước ngày 25/6/2020 (qua Phòng Kỹ 

thuật và Quản lý Năng lượng) để theo dõi, tổng hợp tham mưu Ban lãnh đạo Sở báo 

cáo UBND tỉnh và Bộ Công Thương theo quy định. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động hưởng ứng 

Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020 trong ngành công thương trên 

địa bàn tỉnh Đồng Nai./. 

 

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Bộ Công Thương (b/c); 

- Sở Lao động - TB&XH (tổng hợp); 

- Ban Lãnh đạo Sở (chỉ đạo); 

- Các phòng, Trung tâm thuộc Sở (thực hiện); 

- Lưu: VT, KT&NL. 
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